Stanowiska pedagogiczne:

Podstawowe wymagania zostaty opisane w ustawie z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Wedtug
przepisow, zeby zosta¢ nauczycielem, niezbedne jest wyksztalcenie wyzsze wraz z przygotowaniem
pedagogicznym. Wymagania kwalifikacyjne okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz. Uz 2023r.
poz. 2102).

W szkotach i1 placowkach ksztalcenia specjalnego wymagane jest przygotowanie w zakresie
oligofrenopedagogiki ( edukacji i rehabilitacji 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng).

Zeby zostaé nauczycielem klas 1-3 lub wyzszych w szkole podstawowej lub w szkole branzowe;
wymagane sg kwalifikacje powigzane z nauczanym przedmiotem.

Ponadto Karta Nauczyciela stanowi, ze aby zosta¢ nauczycielem, nalezy:

e przestrzegac¢ podstawowych zasad moralnych

e cieszy¢ si¢ zdrowiem w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu.
Przed zatrudnieniem:

- kandydat jest kierowany na badania wstepne, ktére nalezy wykona¢ przed dopuszczeniem pracownika
do pracy, najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika;

- podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem , tj. w czgsci dot.
zasad bezpiecznej rekrutacji personelu oraz w aktualnych przepisach wynikajacych z przepisow
oswiatowych i kodeksu pracy.

Obowiazki nauczyciela okreslone w art. 6. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

Stanowiska administracyjne i obslugowe ( pracownicy samorzadowi) sg zatrudniani zgodnie z
aktualnymi potrzebami placéwki i wymaganymi kwalifikacjami.

Pracownik samorzadowy moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowiskach
urzedniczych (w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych), pomocniczych i obstugi.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19820030019/U/D19820019Lj.pdf

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i w petni korzysta z praw publicznych. Dodatkowo osoba ta powinna spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne, ktore sg niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Przed zatrudnieniem:

- kandydat jest kierowany na badania wstepne, ktére nalezy wykonaé przed dopuszczeniem
pracownika do pracy, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika;

- podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, tj. w czesci
dot. zasad bezpiecznej rekrutacji personelu oraz w aktualnych przepisach wynikajgcych z
przepiséw oswiatowych i kodeksu pracy.

Obowiazki pracownika samorzagdowego okreslone w art. 24. w ustawie z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatos$¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do obowiagzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegélnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.



