Praktyki studenckie
Praktyki pedagogiczne odbywaja sie na podstawie umowy zawartej miedzy uczelnia a placéwka.

Zasady organizacji praktyk okresla rozdziat IV rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Zgodnie z jego zapisami w trakcie praktyk studentowi
(stuchaczowi) zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci:

- obserwowanie zajeg,

- asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia,

- prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem,

- samodzielne prowadzenie zaje¢,

- planowanie i omawianie zajeé prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentéw).
Umowa lub porozumienie powinno okresla¢ w szczegolnosci:

- rodzaj praktyki,

- czas trwania,

- program praktyki.

Studencizamierzajgcy odbywad praktyki powinni byé ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw.

Program praktyk powinien byé dostarczony do szkoty przed ich rozpoczeciem. Powinien zawiera¢
informacje niezbedne do realizacji praktyki, m.in.:

- czas trwania praktyki,
- cel praktyki,
- warunki zaliczenia praktyki.

Konkretne wytyczne zalezg od wytycznych uczelni, wedtug przyjetych ustalen zaleznych od
kierunku studiow.

Uczelnia zobowigzana jest dostarczy¢ placéwce regulamin praktyk. Opiekunem praktyk moze by¢
nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Dyrektor Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie wspétdziata ze szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych (art.
39 ust. 1 pkt 7 ustawy o systemie oswiaty). Sprawuje ogdlny nadzér nad przebiegiem praktyk. Do
jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1. Zawarcie pisemnego porozumienia ze szkota wyzszg, ktére zwracajg sie z prosbag o
przyjecie studentdw na praktyki.

2. Sprawdzenie dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem praktyki przez studenta.

3. Przypomnienie, ze na terenie szkoty student podlega przepisom i regulaminom
obowigzujacym w placéwce, a w czasie trwania praktyki jego zwierzchnikami stajg sie
dyrektor placéwki oraz szkolny opiekun praktyki.



4. Zapoznanie studentéw z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szczegélnosci
podjecie dziatan okreslonych w Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

5. Wyznaczenie opiekunéw praktyk dla poszczegdlnych studentow, uwzgledniajgc kierunki
ksztatcenia praktykantow, za zgoda wskazanych pracownikéw placowki.

6. Zorganizowanie pierwszego spotkania studentéw z ich opiekunami w celu omodwienia
spraw organizacyjnych i wykonania wstepnego planu przebiegu praktyk.

7. Ustalenie i zatwierdzenie harmonogramu przebiegu praktyki, z udziatem studenta oraz
nauczyciela majacego petnic role opiekuna.

8. Przypomnienie zasad do przestrzegania, tj.

- ustalonego w szkole organizacji, porzadku i dyscypliny pracy,

- zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej,

- zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,

- zasad okreslonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

- zasad zawartych w programie praktyki oraz termindéw i zadan ustalonych w harmonogramie
praktyki.

9. Zapoznanie studenta z konsekwencjami za ztamanie przepiséw na terenie placowki.

10. Zorganizowanie spotkania ze studentami i ich opiekunami w celu zatwierdzenia i podpisania
wymaganych dokumentéw zwigzanych z zaliczeniem i oceng praktyk oraz omdwienia ich
przebiegu.

Szkolny opiekun praktyk to osoba wyznaczona przez dyrektora, ktéra wyrazita zgode na objecie
bezposrednig opieka studentéw odbywajgcych praktyke w danej szkole. Najczesciej jest to
nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych, ktére studiuje osoba odbywajgca praktyke. Na nim
spoczywa gtéwny ciezar wtasciwej organizacji i przebiegu praktyki. Do jego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1. Zapoznanie studentéw z organizacjg roku szkolnego, pracy i zwyczajami panujagcymi w
placowce.

2. Ustalenie harmonogramu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wszystkich wytycznych

uczelni oraz zawartych w przepisach prawa.

Utrzymywanie kontaktu z osobg nadzorujacag praktyki z ramienia uczelni.

Udzielanie merytorycznej i metodycznej pomocy praktykantom w przygotowaniach do

prowadzenia przez nich zajeé.

Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez studenta.

Zapoznanie studentéw z warsztatem swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Omawianie i ocenianie zaje¢ obserwowanych i prowadzonych przez studenta.

Zapoznanie studentéw z dokumentacjg obowigzujgca w placoéwce.

Omowienie zasad wypetniania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

0. Przyblizenie zadan zwigzanych 1z petnieniem funkcji wychowawcy klasy/grupy

wychowawczej.

11. W porozumieniu z innymi pracownikami placowki - umozliwienie studentom
uczestniczenia w innych zajeciach, tj.: pedagoga, psychologa szkolnego, zajec
rewalidacyjnych i zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem praktyki - zgodnym z harmonogramem.
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13. Sporzadzenie opinii i oceny odbytej praktyki w ustalonym terminie, wedtug uzgodnionych

kryteriow.

Dokumentacja przebiegu praktyk

Na podstawowg dokumentacje zwigzang z przebiegiem praktyk pedagogicznych w placéwkach
oswiatowych sktadajg sie:

1.
2.

Nk

Imienne skierowanie studenta na praktyke wystawione przez uczelnie,

Zaswiadczenia i oswiadczenia, o ktérych mowa w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

Dziennik praktyk wystawiony przez uczelnie,

Program praktyk,

Porozumienie pomigdzy uczelnia i placéwka oswiatowa,

Karta informacyjna o przebiegu praktyki,

Pisemna ocena i opinia studenta wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk,

Oceny wraz z opinig o praktykantach dokonuje - w formie pisemnej - szkolny opiekun praktyki

W opiniach powinny by¢ zawarte nastepujgce informacje:

1.
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Umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy merytorycznej i metodycznej przez
studentéw w toku przeprowadzanych zajec¢ i innych czynnosci okreslonych w programie
praktyk,

Znajomos¢ technik, metod i form nauczania,

Umiejetno$s¢é wykorzystania pomocy dydaktycznych i postugiwania sie $rodkami
audiowizualnymi,

Znajomos$é metod aktywizujgcych ucznidw podczas zajec i umiejetnosc¢ ich zastosowania
w praktyce,

Umiejetnos$¢ dostosowywania metod pracy do poziomu i mozliwos$ci ucznidw,
zaangazowanie w prace,

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i dobrych relacji z uczniami,

Kultura bycia oraz kultura stowa,

Takt pedagogiczny,

Sumiennosé, punktualnosc¢ i obowigzkowosé.



