PROGRAM..CHRONIMY DZIECI”

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegodlnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony prawnej, zostat
stworzony dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w celu zapewnienia nauki oraz rozwoju w
atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej placowki, a takze wolontariuszy, stazystow
i praktykantow jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Kierujac si¢ dobrem dzieci
wszyscy daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw, traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw, ale rowniez wolontariuszy, stazystow
i praktykantow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, a takze wolontariusze,
stazysci, praktykanci dziatajg w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych
w placowce oraz swoich kompetencji.

Najwazniejsze terminy:

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest pracownik pedagogiczny i pracownik samorzgdowy
( pracownik administracji i obstugi) zatrudniony na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, przyjeta do placowki w toku postgpowania
rekrutacyjnego, po dopelieniu wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicow/opiekundéw
prawnych, uczaca si¢ w szkole w Specjalnym O$rodku szkolno-Wychowawczym im. M. Konopnickiej
w Glogowie lub begdgca wychowankiem Os$rodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Glogowie
lub Bursy Mig¢dzyszkolnej w Glogowie.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lno$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czionka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Personel monitoruje poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi
pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochron¢ dziecka, sytuacje i dobrostan dziecka, az do
stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

b)

10.

11.

12.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji ( do
wyboru): wychowawcy klasy/ wychowawcy grupy wychowawczej/
pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi/wicedyrektorowi.

Wychowaweca klasy/wychowawca grupy wychowawczej/pedagog/psycholog natychmiast informuje
dyrektora/wicedyrektora.

W przypadku stwierdzenia przemocy rowiesniczej, wychowawca wraz z pedagogiem powinien
przeprowadzi¢ doktadna rozmowe z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o
krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z
pedagogiem powinien opracowaé plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane W grupie.

W przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego
dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych od cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemocg w rodzinie pedagog szkolny wzywa
opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia do odpowiedniej instytucji;

skierowanie dziecka do specjalistycznej placdéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Pedagog/psycholog ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebgedacymi sprawcami przemocy plan
pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwo$ci ustala harmonogram kontaktow
z 0sobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje
dziecka.

Pedagog szkolny przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje
rodzicowi/opiekunowi niebgdgcemu sprawca przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi faktycznemu
dziecka.

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza z nimi rozmowe
na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych
szkoty/placowki: wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie.
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13. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, nalezy powiadomi¢ Sad Rodzinny
i Nieletnich.

14. W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac policje i
powiadomi¢ prokurature.

15. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa trudnosci,
zachgcamy ja do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu pedagog szkolny podaje adresy: osrodka
pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej w rodzinie
czy tez innej organizacji swiadczacej pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarzagdowej zajmujace;j
si¢ pomoca dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a czlonkami personelu placowki, w tym
wolontariuszami, praktykantami i staZystami , w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec
dzieci.

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy
z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placowki oraz wolontariuszy,
praktykantow lub stazystow moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Personel dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych ( zapisoOw statutow placowek wchodzacych w sktad
Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie, regulamindw i1 procedur) oraz swoich
kompetenciji.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem Informacji okreslajgcej szczegétowo
zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Placéwka =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 11 maja 2015r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytgcznie osobom i instytucjom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Upowazniony pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy
z dnia 15 wrzesénia 2015r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Personel placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani 0 jego
opiekunie.

6. Personel placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



Program CHRONIMY DZIECI Zespol Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie

7. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

8. Czlonkowie personelu placowki nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu placowki
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Personel placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, cztonek personelu placowki
moze skontaktowac sie¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczany
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany ( np. Zze zostanie umieszczony
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu oraz procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie

1.

3.

4.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu oferowanego przez szkote, mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie szkoty
(dostep swobodny),

¢) za pomocg sieci wi-fi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem Kkorzystania z internetu przez dzieci podczas zajgé.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet lub nauczyciel informatyki/wychowawca
klasy/wychowawca grupy przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.
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Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu przy komputerach.

Wyznaczony pracownik placéwki lub upowazniona osoba przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi/psychologowi.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest Krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, wolontariuszy, staiystow i praktykantow W Zespole
Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie

1.

3.

Dyrektor placowki zapoznaje si¢ z kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym kandydata/kandydatki a
podczas bezposredniej rozmowy z pogladami kandydata/kandydatki do wartosci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej, praktykanta, stazyste i wolontariusza do wykonywania
obowiazkdéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka, dyrektor jest zobowigzany sprawdzié

osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dyrektor lub upowazniony pracownik jest zobowigzany do uzyskania od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow okreslonych w Polityce

. Dyrektor placowki wyznacza pracownika jako osobe odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki ochrony

dzieci w szkole, ktora jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérod pracownikow placowki i

rodzicow ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (raz w roku szkolnym).

. W ankiecie pracownicy placowki i rodzice moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez

pracownikéw placowki i rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki oraz rodzicom

nowe brzmienie Polityki.
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Przepisy konicowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoly i rodzicow poprzez zapoznanie

z tre$cig dokumentu podczas zebrania rady pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz zamieszczenie
skroconej wersji dokumentu na stronie Internetowej placowki.

3. Pelny tekst Polityki jest przekazany w wersji elektronicznej wszystkim pracownikom pedagogicznym
oraz do wgladu w sekretariacie dla wszystkich pracownikoéw, rodzicéw i pelnoletnich uczniow.

Glogow, 15 lutego 2024r.



