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Rozdziat 1
INFORMACIJE PODSTAWOWE

§ 1. 1. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Glogowie jest
placowka dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna.

2. Petna nazwa SOSW brzmi Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej
w Gtogowie.

3. SOSW nosi imie Marii Konopnickie;j.

4. SOSW posiada sztandar.

5. W sktad SOSW wchodza:

1) Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Stopniu
Umiarkowanym i Znacznym oraz dla Dzieci z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi w Glogowie — publiczne przedszkole dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla dzieci
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna;

2) Specjalna Szkota Podstawowa w Gtogowie — publiczna o$mioletnia szkota podstawowa
specjalna dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna;

3) Specjalna Branzowa Szkota | stopnia w Gtogowie — publiczna trzyletnia branzowa szkota
| stopnia dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz dla
uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdrych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim z oddziatami po osmioletniej szkole
podstawowej;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Glogowie — publiczna trzyletnia szkota
specjalna przysposabiajaca do pracy dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktdrych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

5) grupy wychowawcze;

6. Specjalna Branzowa Szkota | stopnia w Gtogowie ksztatci w zawodach:

1) [512001] — kucharz;

2) [711204] - murarz — tynkarz;

3) [911205] - pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

7. Uczen z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim w ostatnim roku szkoty
podstawowe] przystepuje do egzaminu dsmoklasisty, ktdrego organizacje okreslajg odrebne przepisy.
Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty, powtarza ostatnig klase
tej szkoty.

8. Uczen szkoty branzowej | stopnia przystepuje do egzaminu zawodowego, ktdrego organizacje
okreslajg odrebne przepisy. Uczen branzowej szkoty | stopnia, ktory nie przystgpit do egzaminu
zawodowego, powtarza ostatnig klase tej szkoty.



9. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego.
10. Swiadectwo ukorczenia szkoty branzowej | stopnia potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
zasadniczego branzowego, ale nie potwierdza uzyskania kwalifikacji w zawodzie.
11. Swiadectwo ukorczenia szkoty przysposabiajacej do pracy potwierdza przysposobienie do
pracy.
12. Siedzibg SOSW jest budynek A przy ulicy Sportowej 1 w Gtogowie.
13. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze realizowane sg takze w:
1) budynku B przy ul. Sportowej 1 w Gtogowie,
2) budynku C przy ul. Perseusza 7 w Gtogowie.
14. Nauczanie indywidualne odbywa sie w:
1) domach rodzinnych uczniéw;
2) Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie
w Gtogowie (filia DPS ,Magnolia”) przy ul. Norwida 3;
3) Miejskim Osrodku Rehabilitacji i Ustug Specjalistycznych w Gtogowie przy ul. Norwida 5.
15. Organem prowadzgcym SOSW jest powiat gtogowski z siedzibg przy ul. Generata Wtadystawa
Sikorskiego 21 w Gtogowie.
16. Nadzér pedagogiczny nad SOSW petni Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§ 2. 1. SOSW jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
powiatu gtogowskiego.
2. SOSW na podstawie odrebnych przepisdw moze prowadzi¢ rachunek dochoddw wtasnych.
3. Szkoty wchodzace w sktad SOSW uzywajg pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej)
o tresci:
1) Szkota Podstawowa w Gtogowie;
2) Szkota Branzowa | stopnia w Gtogowie;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Gtogowie.
4. SOSW prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. SOSW udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 3. 1. Do SOSW przyjmowane s3 dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 24 lat, niepetnosprawni
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna.

2. SOSW jest placdéwka, dla ktdrej nie ustala sie obwodu.

3. W SOSW moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu
z organami prowadzgcymi w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzina.

4. Pobyt dzieci i mtodziezy w SOSW moze trwac do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

5. Uczniowie do szkdt wchodzgcych w sktad przez SOSW przyjmowani sg na podstawie wniosku
rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz skierowania organu prowadzgcego wydanego na podstawie
aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wystawionego przez poradnie



psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku ucznidw przyjetych z innych szkét wymagane jest rowniez
ostatnie Swiadectwo promocyijne.

6. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do SOSW na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Uczniom SOSW mozna zmienia¢ forme edukacji w zaleznosci od ich mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SOSW

§ 4. 1. SOSW stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, ktdrej celem jest ksztatcenie

i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata,
ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rdwiesnikami, takze przedstawicielami innych
kultur. SOSW zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym,
emocjonalnym i spotecznym. Zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misjg SOSW
jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie,
a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.
Zadaniem jest przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz troska o bezpieczeristwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Przedszkole i szkoty wchodzgce w sktad SOSW realizujg cele i zadania okreslone w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy, zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.

3. Cele SOSW realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolne zestawy programow nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktdre uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmujg catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztatcenia w zawodzie, ktéry zaktada przygotowanie
uczacych sie dozycia w warunkach wspdtczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

4. SOSW wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$é w podejmowaniu decyzji zawodowych przez
dzieci i mtodziez.

5. SOSW dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. SOSW dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spofecznej oraz
zatrudnienia.



§ 5. 1. Zadaniem SOSW jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy w czasie pobytu w SOSW przez kadre
pedagogiczng i wszystkich pracownikéw niepedagogicznych;

3) zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej,
zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
opiekunczo-wychowawczych;

4) organizacja praktycznej nauki zawodu;

5) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspdtczesnym zagrozeniom;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidow nauki religii i etyki oraz zajeé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

7) organizowanie dodatkowych godzin nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych
zZ zagranicy;

8) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania;

10) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka dokonywana nie rzadziej

niz dwa razy w roku przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, bedaca
podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ specjalistycznych
prowadzonych z dzieckiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
i mozliwosciami psychofizycznymi zgodnie z mozliwosciami placowki. Jezeli jest taka
potrzeba, zespdt moze wskazac koniecznos¢ organizacji dla ucznia zaje¢ indywidualnych
w szkole, do ktoérych nie jest potrzebna zmiana orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie wniosku rodzica lub

petnoletniego ucznia i orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

12) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie

indywidualnego programu lub toku nauki;

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej we

wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej i organizacjami wspierajgcymi dzieci
i rodzine;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zaje¢ szkolnych;

15) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym

zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

16) integracja ze srodowiskiem lokalnym.

2. Cele i zadania SOSW realizowane sg przez wszystkich pracownikdw SOSW we wspdtpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych mowa w rozdziale 9.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikow szkoty.



§ 6. 1. Przedszkole spetnia warunki do organizowania ,, Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.

2. Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej ,wspomaganiem” jest dodatkowym
zadaniem oswiatowym polegajgcym na organizacji indywidualnego i interdyscyplinarnego
wsparcia rozwoju matych dzieci, u ktérych rozpoznano niepetnosprawnos¢ lub zagrozenie
niepetnosprawnoscia.

3. Podstawg do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespot orzekajacych dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Wspomaganie organizuje sie na wniosek rodzicbw poparty opinig uprawnionej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje zespdt nauczycieli do realizacji zadarh wspomagania
dla kazdego dziecka odrebnie.

6. Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez
zespot i uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) plan zaje¢ realizowanych przez specjalistbw w celu pobudzania psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka;
2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjetego programu dziatan;
3) terminy i sposéb oceny postepdw dziecka.
7. W celu zapewnienia spéjnosci podejmowanych dziatan wspomagajacy, zespdt uzgodnieniu z
rodzicami nawigzuje wspotprace z innymi placowkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi
i osrodkiem pomocy spoteczne;j.
8. Szczegdtowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne
przepisy.
9. Przedszkole gromadzi dokumentacje zwigzang z realizacjg wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia.

§ 7. 1. Wychowanie i profilaktyka w SOSW polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u dzieci i mtodziezy zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie dzieci i mtodziezy przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat.
2. Celem dziatan profilaktyczno-wychowawczych SOSW jest:
1) wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem SOSW w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petnarealizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw SOSW;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy SOSW zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego;



5) wspdtpraca z instytucjami, ktdrych zadaniem jest pomoc dzieciom i mtodziezy oraz
rodzinie.

4. Diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespét nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok
szkolny, dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci i mtodziezy, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego SOSW na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

7. SOSW wspomaga rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
w szczegdblnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatéw umiejetnosci
i grup wsparcia.

§ 8. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym SOSW organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. SOSW we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw
i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w SOSW polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. SOSW co najmniej dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po konsultacji zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic moze zwrécic sie do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o ponowne badanie i ewentualng zmiane orzeczenia.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz gromadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem dzieci i mfodziezy pomocg psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma
prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w SOSW organizuje dyrektor lub wyznaczona przez
niego osoba.

11. SOSW organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych



i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci
w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

§ 9. 1a. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkét wchodzgcych w sktad SOSW
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w
szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. SOSW zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, mogg korzystaé¢ z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 10.1. SOSW organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji SOSW nie jest zwolnione
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 11.1. SOSW organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;j
i wszystkich klasach szkoty branzowej | stopnia.

2. Zaje¢ tych nie prowadzi sie dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§ 11a.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz wniosku rodzica
lub petnoletniego ucznia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii oraz wniosku rodzica lub petnoletniego ucznia.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki ma obowigzek by¢ obecnym
na tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze byé zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia ztozonego u nauczyciela
prowadzgcego zajecia. O tym fakcie informowany jest wychowawca klasy.

§ 12. 1. SOSW wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych i prac klasowych.

3. SOSW organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Organizowane w SOSW zawody, konkursy, turnieje, olimpiady stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

5. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w wystawach, konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

§ 13. 1. SOSW zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdblnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdéw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. (uchylony)

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania dzieci i mtodziezy w czasie pobytu w SOSW, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia dzieci i mtodziezy zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy SOSW, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw SOSW opisanym
w rozdziale 6 niniejszego statutu.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia dzieciom i mtodziezy
bezpieczenstwa w czasie pobytu w SOSW z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
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4) zasad przyprowadzania i odbierania dzieci i mtodziezy przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty.
7. Elementem wspomagajgcym dziatania SOSW w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
9. Na terenie SOSW obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci i miodziez,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce SOSW.
10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.
11. Dyrektor powotuje stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérej zadaniem jest integrowanie
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w SOSW.

§ 14.1. SOSW zapewnia dzieciom i miodziezy mozliwosé korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegétowe wymagania i wyposazonego w sprzet,
ktore okreslajg odrebne przepisy.

2. W SOSW znajduje sie pokdj dla chorych.

3. Pracownicy SOSW sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Pokoje nauczycielskie, pomieszczenia praktycznej nauki zawodu, kuchnie, sekretariat
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
jej udzielania.

5. Osoby wyznaczone przez dyrektora na biezgco uzupetniajg braki w apteczkach.

6. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez powiat gtogowski.

7.Opieke  zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka  $Srodowiska  nauczania
i wychowania/higienistka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna prowadzi czynne
poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscis.

9. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych na spotkaniu z rodzicami organizowanym w ostatnich
dniach wrzesnia w danym roku szkolnym.

10. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
SOSW w formie pisemnej.

11. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
$rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy
udzielajg pracownicy szkoty.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej SOSW niezwtocznie informuje
rodzicow.
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13. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w SOSW, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
ORGANY | ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLtDZIALANIA

§ 15. Organami SOSW sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski;
)

5) samorzad wychowankow.

§ 16. 1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Gtogowie zwany dalej
»dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym SOSW i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catosé gospodarki finansowe;j,
w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej placowki prowadzonej przez powiat gtogowski;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego
w Gtogowie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla SOSW.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U.z2021r. poz. 1082 ze zm.) oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien
wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania SOSW, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych SOSW.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w SOSW organizacji, w szczegdlnosSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego: ustala dtugosc
przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na
terenie placéwki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy SOSW i realizacji przypisanych mu zadan.

13



8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
placowki.

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych SOSW, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikdéw klasyfikacji i egzaminéw
zewnetrznych,
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez SOSW,
c) skutecznosci dziatann wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez SOSW,
d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej dzieciom i mtodziezy,
2) ocene realizacji zadan statutowych SOSW w odniesieniu do prawa os$wiatowego
i jego zmian;
3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki kontroli,
wspomagania oraz monitorowania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy SOSW przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

12. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

13. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora, moze
postugiwac sie pieczatka ,z upowaznienia dyrektora” w potaczeniu z pieczatka wicedyrektora.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna SOSW zwana dale] ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem
SOSW w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktdre
szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.)

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia plandw pracy szkét wchodzgcych w sktad SOSW, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
oraz wnioskéw o skreslenie uczniow z listy ucznidéw szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy SOSW i w tym zakresie opiniuje realizowane
w SOSW zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w SOSW zestawy podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy SOSW i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy SOSW, o ktérej mowa w § 16 ust. 8 i 9 ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy SOSW, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora SOSW w Gtogowie oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
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w SOSW oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw SOSW.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej SOSW”, ktéry
okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposbéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.
8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 18. 1. Rada Rodzicdw SOSW zwana dalej ,rada rodzicéw” jest kolegialnym organem SOSW,
ktory reprezentuje ogét rodzicdw ucznidow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw s3 rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wybordow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw SOSW”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach SOSW.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny SOSW
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora SOSW w Gtogowie oraz przedstawiciela do zespotu powotfanego
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. SOSW zapewnia radzie rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w placéwce.

§ 19. 1. Samorzad uczniowski SOSW zwany dalej ,samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym
organem SOSW reprezentujgcym ogoét uczniow SOSW w danym roku szkolnym.

2. Samorzad uczniowski jest wybierany sposrod ucznidw SOSW z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

3. Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
samorzadu ucznidw SOSW” uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w SOSW oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw
i rozwigzywaniu ich problemoéw.

5. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

6. Samorzad uczniowski dziata pod opiekag nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
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§ 20. 1. Samorzad grup wychowawczych SOSW zwany dalej ,,samorzagdem wychowankéw” jest
kolegialnym organem SOSW reprezentujgcym ogoét wychowankéw catodobowych grup
wychowawczych SOSW w danym roku szkolnym.

2. Samorzad wychowankéw jest wybierany sposrdd wychowankéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu wychowankéw okresla ,Regulamin
samorzgdu wychowankéw SOSW” uchwalony przez ogét wychowankéw w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad wychowankdéw stoi na strazy przestrzegania praw wychowankéw catodobowych
grup wychowawczych w SOSW oraz tworzy warunki ich wspétdziatania z wychowawcami i rodzicami,
a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu wychowankdw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

5. Samorzad wychowankdw dziata pod opiekg wychowawcy ,,opiekuna samorzadu”.

§ 21. 1. Organy SOSW dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw SOSW jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy SOSW tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
SOSW z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych
SOSW, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych placowki.

§ 22. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami SOSW, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wyfacznie cztonkowie tych
organow.

2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami SOSW rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

Rozdziat 4
ORGANIZACIA PRACY SOSW

§ 23. 1. SOSW jest jednostka feryjng z zastrzezeniem, ze Przedszkole Specjalne jest jednostka
nieferyjna.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne SOSW w uzgodnieniu
ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé szkolnych.

4. SOSW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zewnetrzng w zakresie najmu pokoi, jak rowniez
udostepniac pokoje w okresie ferii i weekenddw w oparciu o obowigzujgce przepisy.
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5. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej www.zpsw.glogow.pl
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

§ 24. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola i szkét wchodzacych w sktad SOSW
jest oddziat.
2. W SOSW organizuje sie:

1) specjalne oddziaty przedszkolne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

2) specjalne oddziaty szkoty podstawowe]j dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdrych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu lekkim;

3) specjalne oddziaty szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktdrych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

4) specjalne oddziaty szkoty branzowej | stopnia po o$mioletniej szkole podstawowej dla
mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu lekkim oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim;

5) (uchylony)

6) specjalne oddziaty szkoty przysposabiajgcej do pracy po osmioletniej szkole podstawowej
dla miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktdrych jednag
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

7) (uchylony)

8) grupy wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna.

3. UczeA objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem okreslonego oddziatu
klasowego.

4. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel — wychowawca oddziatu przedszkolnego
wyznaczony przez dyrektora.

5. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel — wychowawca klasy wyznaczony przez
dyrektora.

6. Grupg wychowawczg opiekuje sie nauczyciel — wychowawca grupy wychowawczej
wyznaczony przez dyrektora.

§ 25. 1. Podstawowg formg pracy przedszkola jest wychowanie przedszkolne.
2. Podstawowg formg pracy szkoty podstawowej s zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Podstawowg forma pracy szkoty branzowej | stopnia s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia praktycznej nauki zawodu.

4. Podstawowg formg pracy szkoly przysposabiajgcej do pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Dodatkowg forma pracy przedszkola i szkét wchodzgcych w sktad SOSW s3 zajecia:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dydaktyczno-
wyrédwnawcze, rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej);

4) zajecia z doradztwa zawodowego.

6. Zajecia opiekunczo — wychowawcze, zajecia specjalistyczne i zajecia rewalidacyjne oraz inne
zajecia pozalekcyjne moga byé organizowane w soboty, w porozumieniu z rodzicami i za zgodg
dyrektora placowki.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00, natomiast zajecia
rewalidacyjne rozpoczynajg sie o godz. 7.00.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywad sie na dwie zmiany.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

10.0bowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

11. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
SOSW.

§ 26. 1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zajec
prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze
czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych moze wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci trwajg nie dtuzej niz 1-2 godziny,
a miesieczna liczba godzin przypadajgcych na dziecko wynosi od 4 do 8.

3. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, praktycznej nauki zawodu oraz godzina zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego trwa 45
minut. Dopuszcza sie prowadzenie ww. zaje¢ w czasie dtuiszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dopuszcza sie prowadzenie ww. zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

5. Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych organizowanych w grupach wychowawczych
trwa 60 minut.
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6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie positku
na terenie SOSW trwa 15 minut.

§ 27. 1. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona
przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$é poza teren SOSW.
2. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki (m.in. zielone szkoty), w tym za granica.
1) Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotdw,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdrych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach turystycznych.

3. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura
organizacji wycieczek szkolnych.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg rowniez by¢ organizowane podczas turnuséw
rehabilitacyjnych.

5. Zajecia opiekunczo—wychowawcze mogg by¢ organizowane w okresie ferii zimowych
i wakacji w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Dyrektor SOSW moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajed.

§ 28. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy SOSW z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych
w innym trybie.

2. Organizacja pracy SOSW na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i  opiekunczo-wychowawczych
przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie, w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych;

5) przydziat wychowawcéw klas do oddziatow;

6) przydziat wychowawcéw grup do grup wychowawczych;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa oraz specjalistéw;

8) organizacje biblioteki szkolnej;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
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3. Podstawg organizacji pracy szkét wchodzacych w sktad SOSW jest tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych dla poszczegélnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidéw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

4. Podstawg organizacji pracy grup wychowawczych jest tygodniowy plan pracy opiekunczo-
wychowawczej.

5. Szczegdtowe zasady organizacji pracy SOSW okre$lajg odrebne przepisy.

§ 28a. 1. Zajecia w SOSW zawiesza sie lub prowadzi z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w punktach 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla ucznidéw
i wychowankdw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Dyrektor na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia moze umozliwi¢ nauczanie
indywidualne lub indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W przypadku skierowania ucznia do placéwki leczniczej, w ktérej nie zorganizowano szkoty
specjalnej na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz w porozumieniu z kierownikiem
placowki leczniczej dyrektor szkoty moze umozliwi¢ uczniowi realizacje w placdwce leczniczej zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Szczegdtowa organizacje tych zajec
okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia moze umozliwi¢ nauczanie w formie
hybrydowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dla uczniéw skierowanych
na kwarantanne wytacznie w sytuacjach opisanych w ust. 1.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o miejscu prowadzenia przez nauczycieli i wychowawcow zajec z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (na terenie SOSW lub z miejsca
zamieszkania).

7. Dyrektor w miare mozliwosci zapewnia dostep do laptopow, tabletéw uwzgledniajgc w
pierwszej kolejnosci uczniéw przystepujgcych do egzaminu zawodowego i egzaminu ésmoklasisty.

8. Nauczyciele w realizacji zaje¢ korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidw, dostosowujgc takze sposéb przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec.

9. Nauczyciel tematy na obowigzkowych zajeciach prowadzonych wg planu odnotowuje w e-
dzienniku uwzgledniajgc sposob realizacji tych zajed.

10. Obecnos¢ ucznidow na obowigzkowych zajeciach prowadzonych wg planu odnotowywana
jest w e-dzienniku poprzez zastosowanie skrétu ,nz” — nauczanie zdalne.
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11. Tematyke zaje¢ oraz obecno$¢ ucznidw na zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych,
pozalekcyjnych w dziennikach przeznaczonych do tych zaje¢, wg zasad stosowanych w e-dzienniku.

12. Maksymalny czas pracy przed ekranem komputera ucznidw w wieku 6-10 lat nie moze
przekroczy¢ 60 minut dziennie, ponadto czas ten powinien by¢ dzielony na mniejsze fragmenty.

13.Maksymalny czas pracy przed ekranem komputera uczniéw w wieku powyzej 11 lat nie moze
przekroczy¢ 120 minut dziennie, ponadto czas ten powinien by¢ dzielony na mniejsze fragmenty.

§ 29. 1. W SOSW utworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie.

2. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadanh zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 30. 1. SOSW organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w oddziatach VII-VIII szkoty
podstawowe] dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i szkole branzowe;j
| stopnia.

2. Niezaleznie od zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego organizowana jest rowniez pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielana uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1) preorientacja zawodowa — edukacja przedszkolna;

2) orientacja zawodowa — klasy I-VI szkoty podstawowej;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) biezgca praca z dzie¢mi i mtodzieza oraz zintegrowane dziatania nauczycieli
(w tym wychowawcow, doradcow zawodowych, pedagogow, psychologow).

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
SOSW w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw
zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych rol
spotecznych i zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymii dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel powotany przez dyrektora.

7. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§31. 1. SOSW organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania dzieci
i mtodziezy z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u dzieci
i mtodziezy postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu SOSW realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie SOSW lub poprzez koordynowanie udziatu dzieci i miodziezy
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytuciji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu dzieci i mtodziezy w dziataniach z zakresu
wolontariatu SOSW:

1) nawigzuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami
i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat dzieci i mtodziezy do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody ich rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd dzieci i mtodziezy przez SOSW.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu dzieci
i mtodziezy wskazywany przez dyrektora.

6. Udziat dzieci i mtodziezy w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez SOSW
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.

§ 32. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcag role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca realizacji potrzeb dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng i doskonalenia pracy nauczycieli.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy SOSW na dany rok szkolny. Biblioteka
jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Szczegétowe
godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu.

3. Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy SOSW oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkét wechodzacych w sktad SOSW.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
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2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;
5) czasopisma dla miodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby SOSW.
6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia, najaktywniejsi
czytelnicy sg nagradzani,
¢) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych,
e) pomocy dzieciom i mtodziezy majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki
dostosowane do ich niepetnosprawnosci,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami SOSW, radg rodzicdw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych, konkursow,
wystaw oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programow edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 33. 1. W budynku B SOSW, przy ul. Sportowej 1 w Gtogowie dziatajg dwa rodzaje grup
wychowawczych, ktére sg integralng czescig SOSW:
1) catodobowe grupy wychowawcze;
2) dzienne grupy wychowawcze.
2. W budynku C SOSW, przy ul. Perseusza 7 w Gtogowie dziatajg dzienne grupy wychowawcze,
ktore sg integralng czescig SOSW.
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3. Do wszystkich grup wychowawczych przyjmowani sg uczniowie szkét wchodzacych
w sktad SOSW, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

4. Do catodobowych grup wychowawczych przyjmowani sg uczniowie zamieszkali poza
Gtogowem.

5. W szczegdlnych przypadkach do catodobowych grup wychowawczych moze by¢ przyjety
uczen zamieszkaty w Gtogowie bedacy w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

6. Do dziennych grup wychowawczych przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

7. Czas pracy dziennych grup wychowawczych okreslajg biezgce potrzeby SOSW.

8. Uczniowie przyjeci do grup wychowawczych stajg sie wychowankami grup wychowawczych,
zwani dalej ,wychowankami”.

9. Dyrektor SOSW w drodze zarzadzenia okresla zasady wspétpracy grup wychowawczych
z rodzicami wychowankéw i tryb rekrutacji, w tym:

1) wzér wniosku o przyjecie ucznia do grupy wychowawczej;
2) wzér informacji niezbednych do sprawowania prawidtowe]j opieki nad wychowankami
sktadanej po przyjeciu ucznia do grupy wychowawczej;
3) wzoér ustalen z rodzicami o warunkach opuszczania grupy wychowawczej przez
wychowanka;
4) wzor rezygnacji z grupy wychowawcze;j.
10.Dziatalnoscig grup wychowawczych kieruje wicedyrektor.

§ 34. 1. Szczegdtowe zasady organizacji wszystkich grup wychowawczych okreslajg odrebne
przepisy.
2. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala ,Regulamin wychowanka catodobowych grup
wychowawczych” zwany dalej ,regulaminem”, ktéry okresla:
1) porzadek dnia w catodobowych grupach wychowawczych, ktéry wyznacza czas ciszy
nocnej, positkdw, nauki, zorganizowanych zajeé oraz czas wolny wychowankéw;
2) zasady przyprowadzania i odbierania wychowanka przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe;
3) szczegétowe zasady bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
3. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala ,Regulamin wychowanka dziennych grup
wychowawczych” zwany dalej ,regulaminem”, ktéry okresla:
1) porzadek dnia, w tym: zorganizowanych zaje¢ oraz czas wolny wychowankdw;
2) zasady przyprowadzania i odbierania wychowanka przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe.
3) szczegdtowe zasady bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
4. Za szczegdlnie razgce naruszenie regulaminu, wychowanek moze zosta¢ skreslony
z grupy wychowawczej.
5. Decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw grup wychowawczych podejmuje
dyrektor na wniosek wychowawcy grupy wychowawczej po zasiegnieciu opinii samorzadu
wychowankdw i rady rodzicow.

§35.1. Wychowanie i opieka we wszystkich grupach wychowawczych polega na skoordynowaniu
oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.
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2. Celem dziatan opiekunczo-wychowawczych wszystkich grup wychowawczych jest
wszechstronny rozwdj wychowankéw we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym i moralnym.

3. Zadania opiekuniczo-wychowawcze grup wychowawczych realizowane sg na podstawie
rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej grup wychowawczych, ktdry jest podstawg
miesiecznych planéw pracy opiekuniczo-wychowawczej poszczegdlnych grup wychowawczych.

§ 36. 1. SOSW zapewnia obowigzkowe cztery positki w ciggu dnia dla wychowankdéw catodobowo
przebywajgcych w placéwce.

2. SOSW zapewnia dobrowolnie i odptfatnie jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza dzieciom
i mtodziezy mozliwosc¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. SOSW zapewnia pomieszczenia umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw
podczas pobytu w szkole.

4. Catodobowe grupy wychowawcze zapewniajg mozliwos¢ samodzielnego przygotowania
positkdw i przechowywania zywnosci.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
SOSW w porozumieniu z organem prowadzgcym.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdwce szkolnej, nie wlicza
sie wynagrodzen pracownikdow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotéwki.

7. Powiat gtogowski prowadzgcy SOSW moze zwolnié¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia
z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 5:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Powiat gtogowski, ktéry prowadzi SOSW moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych

mowa w ust. 7, dyrektora SOSW, w ktérym zorganizowano stotdwke.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

§ 37. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

3. Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkotfa realizuje ksztatcenie w zawodach branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
w oparciu o zasoby placéwki lub w oparciu o wspétprace z firmami z branzy budowlanej na podstawie
umow zawartych na rok szkolny.

5. Szkofa realizuje ksztatcenie w zawodach branzy budowlanej w oparciu o zasoby placéwki lub
W oparciu o wspotprace z firmami z branzy budowlanej na podstawie umdw zawartych na rok szkolny.
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6. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne i do praktycznej nauki zawodu z wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodach kucharz i pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych
w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

7. Szkotfa zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii
i technice stosowanej w zawodzie murarz-tynkarz, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w tym zawodzie.

8. Szkota zapewnia dostep do pomieszczen praktycznej nauki zawodu z wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie murarz-tynkarz w Gfogowskim
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gtogowie, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw
ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w tym zawodzie.

9. Zasady dziatania pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 6-7, okreslajg regulaminy pracowni
ustalone przez dyrektora SOSW w oparciu o projekty przygotowane przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

10. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

11. Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osdéb
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslajg odrebne przepisy.

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu kucharz realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

5. Zajecia praktycznej nauki zawodu pracownik pomocniczy obstugi hotelowej realizowane s3
w formie zajec praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

6. Zajecia praktycznej nauki zawodu murarz-tynkarz mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zajec praktycznych organizowanych u pracodawcéw na podstawie zawartej umowy;

3) zajec praktycznych organizowanych w Gtogowskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Gtogowie realizowanych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu na podstawie
zawartego porozumienia.

7. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§ 39. 1. Szkota dysponuje pracownig gastronomiczng wyposazong w nhiezbedne pomoce
dydaktyczne do realizacji ksztatcenia kwalifikacji HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.
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2. Szkota dysponuje pracownig hotelarska wyposazong w niezbedne pomoce dydaktyczne do
realizacji ksztatcenia kwalifikacji HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych
ustugi hotelarskie.

3. Opieke nad pracownig/warsztatami petnig nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,Regulamin pracowni praktycznych”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidéw, zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SOSwW

§ 40. 1. W SOSW zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2
3

nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
4) pedagog szkolny;

)
)
)
5) psycholog szkolny;
6) bibliotekarz;
7) wychowawca klasy;
8) wychowawca grupy wychowawczej;
9) wychowawca grupy wychowawcze] petnigcy obowigzki w porze nocnej;
10) wychowawca oddziatu przedszkolnego;
11) nauczyciel terapeuta.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz placowki;
3) kierownik gospodarczy;
4) specjalista ds. bhp;
5)
)

6) pracownicy obstugi;

pracownicy administracji;

7) pomoce nauczyciela.
4. W SOSW tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, ktérych ilos¢ okresla arkusz organizacyjny
SOSW na dany rok szkolny, powotanych na czas kadencji dyrektora SOSW.
5. W SOSW tworzy sie stanowiska kierownicze, ktére wymienione sg w arkuszu organizacyjnym
SOSW na dany rok szkolny.

§ 41. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci i mtodziezy, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy placéwki w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
placowke, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni fizyczno-chemicznej, pracowni
techniki, pracowni komputerowej, pracowni praktycznej nauki zawodu, sali
gimnastycznej, zasad organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy
SOSW i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
i mtodziezy przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez SOSW zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci dzieci i miodziezy na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) udziat w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej w trakcie roku szkolnego;

8) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania ucznidéw, zaplanowania dziatan wspierajgcych uczniéw
i ich rodzicdw, a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

9) przygotowanie (w zespotach przedmiotowych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim): programéw nauczania, wykazu podrecznikéow
i materiatdw edukacyjnych, wymagan edukacyjnych do wszystkich nauczanych
przedmiotéw na podstawie odpowiedniej podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego;

10) przygotowanie (w zespotach przedmiotowych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym): planéw pracy dydaktyczno-
wychowawczych, wykazu materiatéw edukacyjnych na podstawie odpowiedniej podstawy
programowej;

11) udziatw pracach zespotow zadaniowych i realizacja powierzonych przez dyrektora zadan

dodatkowych;

12) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

13) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemoéw
osobistych;

13a) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i ucznidow zgodnie z wyznaczonym na dany

rok szkolny planem zaje¢;

14) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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15) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi, pomieszczeniami grup wychowawczych
oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w SOSW i przez inne instytucje.

§ 42. 1. Nauczyciel teoretycznej i praktycznej nauki zawodu prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przekazywanie uczniom wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauczanego
przedmiotu;

2) realizowanie programdéw nauczania zawodowych przedmiotdw teoretycznych
z zachowaniem korelacji z praktyczng naukg zawodu;

3) dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogow stawianych przez zaktady pracy;

4) przygotowywanie dla uczniow zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-
ustugowych;

5) rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy;

6) organizowanie stanowisk pracy dla ucznidw, czuwanie nad prawidtowg eksploatacjg
maszyn i urzgdzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw;

7) wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac;

8) troska o stan zdrowia ucznidw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas
wykonywania prac;

9) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i uczniéw zgodnie z wyznaczonym na dany
rok szkolny planem zajec.

§ 43. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy, opiekuje sie uczniami
w powierzonym mu oddziale.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
Z uczniami;

2) zapoznanie sie z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dysfunkcjach,
chorobach przewlektych ucznia i innych, o ktérych powinna by¢ powiadomiona szkota,
weryfikacja danych, przekazanie informacji odpowiednio w zaleznosci od stwierdzonych
problemdéw lub potrzeb: dyrekcji, pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu,
wychowawcy grup wychowawczych, pielegniarce szkolnej, nauczycielom uczgcym
w klasie;

3) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz uwzglednieniu zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) organizowanie zespotdw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i okresowej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;
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5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz rewalidacyjnych
i terapeutycznych;

6) wspodtdziatanie ze specjalistami, psychologiem, pedagogiem w celu rozpoznawania
i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci i mtodziezy, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

8) przedstawienie rodzicom i uczniom informacji o: warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania; warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

11) informowanie uczniéw i rodzicdw o wczesniejszym zakonczeniu zajec lekcyjnych poprzez
zeszyt kontaktowy lub rozmowe telefoniczng;

12) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

13) prowadzenie i uzupetnianie na biezgco dokumentacji przebiegu nauczania: uzupetnienie
dziennika lekcyjnego w tym brakéw w e-dzienniku wynikajgcych z nieobecnosci swojej
i innych nauczycieli, dziennikow zajeé innych, arkuszy ocen, swiadectw, IPET-6w, opinii,
itp.

14) przypomnienie swoim uczniom, ktérzy w wyniku klasyfikacji otrzymali roczne oceny
niedostateczne, o terminach egzamindéw poprawkowych zaplanowanych na ostatni
tydzien wakacji;

15) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

16) kontakt z uczniami (i ich rodzicami), ktérzy nie zgtosili sie na egzamin klasyfikacyjny lub
poprawkowy; jesli nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona - dopilnowanie, aby dostarczyli
usprawiedliwienie i aby zostat im wyznaczony termin dodatkowy egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

17) zgtaszanie do intendenta nieobecnosci ucznia korzystajgcego z wyzywienia na terenie
SOSW;

18) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkami pomocy spotecznej,
Miejskim Centrum Wspierania Rodziny w Gtogowie, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, Powiatowym Centrum Pieczy Zastepczej w Gtogowie, Opiniodawczym
Zespotem Sgdowych Specjalistéw w Gtogowie, Powiatowym Centrum Administracyjnym
w Gtogowie i organizacjami pozarzgdowymi;

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

integrujgce oddziat klasowy.

§ 44. 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy grupy wychowawczej opiekuje sie
wychowankami w powierzonej mu grupie.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy grupy nalezy w szczegdlnosci:
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1) opieka nad grupg i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) zapoznanie sie z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, chorobach
przewlektych wychowanka i innych, o ktérych powinna byé powiadomiona placéwka,
weryfikacja danych, przekazanie informacji odpowiednio w zaleznosci od stwierdzonych
probleméw lub potrzeb: dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi, wychowawcy klasy,
pielegniarce szkolnej, wychowawcom pracujgcym w grupie;

3) udziati organizowanie posiedzen zespotéw ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) wspotdziatanie z wychowawcami pracujgcymi w grupie, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan opiekuniczo-wychowawczych;

5) wspotdziatanie ze specjalistami, psychologiem, pedagogiem w celu rozpoznawania
i zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowankdw;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach i potrzebach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez placéwke;

7) wtaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy SOSW, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczedstwa
wychowankéw i ochrony ich zdrowia;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankéw w grupie wychowawczej, podejmowanie
czynnos$ci  wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec wychowankéw nieobecnych w grupie wychowawczej;

9) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

9a) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i uczniéw zgodnie z wyznaczonym na dany
rok szkolny planem zaje¢;

10) wspodtpracowanie z instytucjami stuzgcymi pomoca wychowankowi i jego rodzinie;

11) prowadzenie i uzupetnianie na biezgco dokumentacji obowigzujacej w SOSW:

uzupetnienie dziennika zaje¢ wychowawczych, w tym brakéw w dzienniku wynikajgcych
z nieobecnosci swojej i innych wychowawcéw, arkuszy informacyjnych o wychowanku
SOSW w Gtogowie, opinii, wypetnianie karty odpisdw za wyzywienie wychowankdow
grup wychowawczych SOSW w Gtogowie, itp.;

12) zgtaszanie do intendenta nieobecnos$ci wychowanka.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankodw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z wychowankami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce grupe.

§ 45. 1. Uzasadniona zmiana wychowawcy klasy/grupy wychowawczej moze nastgpi¢ na
whniosek rodzicéw ucznidw, wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora.

2. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor SOSW.

3. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy dyrektor podejmuje
decyzje o odwotaniu tego nauczyciela z funkcji i powierza jg innemu nauczycielowi.

4. Whniosek rady pedagogicznej dotyczacej zmiany wychowawcy klasy/grupy wychowawczej
wymaga udokumentowania naruszenia przez wychowawce klasy/grupy wychowawcze zasad etyki
nauczycielskiej lub niespetnienia swoich obowigzkédw stuzbowych. Opinie podejmuje rada
pedagogiczna przez gtosowanie zgodne z regulaminem prac rady pedagogicznej.

5. Whniosek rodzicéw uczniéw dotyczgcy zmiany wychowawcy klasy/grupy wychowawczej
powinien spetniac¢ nastepujgce warunki:
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1) wniosek o odwotanie wychowawcy klasy/grupy wychowawczej moze powstaé po
umotywowaniu konkretnych zarzutéw zaniedbania w pracy wychowawczej. Wniosek
w tej sprawie, musi zostaé zaakceptowany na zebraniu rodzicéw danej klasy/grupy
wychowawczej, przy udziale 75% catego stanu klasy/grupy wychowawczej, gtosami 2/3 za
whnioskiem. Jedno dziecko z klasy/grupy wychowawczej reprezentuje jeden rodzic,
w przypadku dwdch rodzicéw jednego dziecka w gtosowaniu i frekwencji liczy sie jedna
osoba;

2) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwotaé rada oddziatowa rodzicow
przedstawiajgc dyrektorowi szkoty pisemny wniosek o odwotaniu wychowawcy klasy
i uzasadnienie;

3) dyrektor SOSW w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie ogdlne
rodzicéw klasy/grupy wychowawczej;

4) dyrektor SOSW bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy
klasy/grupy wychowawczej zapoznaje wychowawce z motywacjg odwotania;

5) wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora SOSW, ustosunkowujac sie do
postawionych mu zarzutéw;

6) wychowawca klasy/grupy wychowawczej ma prawo ustosunkowaé sie do
przedstawionych mu zarzutdw na zebraniu ogdlnym rodzicéw klasy/grupy
wychowawczej;

7) gtosowanie nad wnioskiem o odwotanie wychowawcy klasy/grupy wychowawczej
odbywa sie na zebraniu ogélnym rodzicow w trybie gtosowania jawnego z udziatem na sali
dyrektora SOSW;

8) ostateczng decyzje o odwotaniu wychowawcy podejmuje dyrektor SOSW.

6. Odwotanie z funkcji jest srodkiem ostatecznym, ktéry moze by¢ poprzedzony innymi
sposobami motywowania nauczyciela.

§ 46. 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy grupy wychowawczej petnigcego dyzur
w porze nocnej opiekuje sie wychowankami w powierzonych mu grupach.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy pracujgcego w porze nocnej nalezga:
1) opieka i troska o stan zdrowia wychowankdw oraz czuwanie nad ich bezpieczeristwem
podczas ciszy nocnej;
2) przyjmowanie od wychowawcéw dyzurujacych po potudniu informacji o stanie liczebnym
i stanie zdrowia wychowankdw, odnotowywanie uzyskanych danych w zeszycie raportow
nocnych;
3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankdw ciszy nocnej;
4) regularne i systematyczne kontrolowanie sypialdi wychowankéw i pozostatych
pomieszczen;
5) informowanie rano wychowawcow przejmujgcych dyzur o stanie zdrowia wychowankow
i ewentualnych sytuacjach problemowych.
3. Wychowawca grupy pracujacy w porze nocnej prowadzi porady i konsultacje dla rodzicow i
uczniow zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny harmonogramem.

§ 47. 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego opiekuje sie dzie¢mi

w powierzonym mu oddziale.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi z uwzglednieniem ich zdolnosci;

2) zapoznanie sie z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dysfunkcjach,
chorobach przewlektych ucznia i innych, o ktérych powinna by¢ powiadomiona szkofa,
weryfikacja danych, przekazanie informacji odpowiednio w zaleznosci od stwierdzonych
probleméw lub potrzeb: dyrekcji, pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu,
wychowawcy grup wychowawczych, pielegniarce szkolnej, nauczycielom uczgcym
w oddziale przedszkolnym;

3) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz uwzglednieniu zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) organizowanie zespotéw ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej, okresowej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka;

5) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci poprzez realizacje zadan okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznawanie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentowanie wynikéw obserwacji;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale (grupie) i uzyskania
rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8a) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i ucznidéw zgodnie z wyznaczonym na dany

rok szkolny planem zaje¢;

9) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
terapeutyczng oraz zdrowotng;

10) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowywanie metod
i form pracy do jego mozliwosci;

11) inicjowanie i organizacja imprez przedszkolnych.

§ 48. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg SOSW.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w SOSW,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikdw, lektur, materiatéw edukacyjnych
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i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
W czasie zajec organizowanych przez SOSW nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczestwu ucznidow i pracownikéw;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekuriczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami SOSW.
4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi porady i konsultacje dla rodzicéw i ucznidw zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢.

§ 49. 1. Psycholog i pedagog szkolny koordynujg wychowawcze dziatania SOSW, a takze
organizujg wsparcie dzieci i mtodziezy, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
i inne potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i mtodziezy i ich uczestnictwo w zyciu SOSW;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom grup
wychowawczych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w SOSW w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dzieci i mtodziezy w zyciu SOSW;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznield i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatarn majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkédw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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6) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

7) koordynowanie udziatu dzieci i mtodziezy w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

8) dziatanie w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i okresowej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

9) opiniowanie spraw uczniéw i opracowywanie wnioskdw do sadu rodzinnego
i nieletnich/karnego, policji, kuratorow sadowych i innych instytucji wspierajgcych
rodzine;

10) wszczynanie procedury Niebieskiej Karty w przypadku dzieci i mtodziezy

doswiadczajgcych przemocy domowej;

11) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow wychowujgcych sie w $rodowiskach
patologicznych lub niewydolnych wychowawczo;

12) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkami pomocy spotecznej,
Miejskim Centrum Wspierania Rodziny w Gtogowie, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, Powiatowym Centrum Pieczy Zastepczej w Gtogowie, Opiniodawczym Zespotem
Sagdowych Specjalistéw w Glogowie, Powiatowym Centrum Administracyjnym
w Gtogowie i organizacjami pozarzagdowymi;

13) koordynowanie rzadowego programu , Wyprawka szkolna”;

14) prowadzenie zajec i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

15) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Psycholog i pedagog szkolny na koniec podtrocza przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunicze] i dydaktycznej SOSW (m.in. na podstawie
badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd ucznidw i ich rodzicow).

4. Psycholog i pedagog szkolny wspdtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, innych planéw
i programdw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym dzieci i mtodziezy i poprawianiem
jakosci pracy SOSW.

5. Psycholog i pedagog prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢.

§ 50. 1. Logopeda jest odpowiedzialny za rozpoznawanie zaburzerh mowy u ucznidw a takze za
planowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan.
2. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kazdego roku we wrzesniu logopedycznych badan przesiewowych
uczniow rozpoczynajgcych nowy etap edukacyjny lub nowoprzyjetych w celu ustalenia
poziomu ich rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie indywidualnej diagnozy logopedycznej ucznia z inicjatywy wtasnej na
whiosek nauczyciela lub rodzica;

3) inicjowanie w srodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalgcych mowe juz
uksztattowang poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajgce
narzady mowy i artykulacji, a takze dykcji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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3.

mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy, w tym barier i
ograniczenn utrudniajacych ich funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Logopeda prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii logopedycznej

oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny

planem
4.

zajec.
Logopeda sporzgdza pétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do

dalszej pracy.

§ 51.

1. Terapeuta pedagogiczny jest odpowiedzialny za rozpoznawanie dysfunkcji

rozwojowych u uczniéw a takze za planowanie ich terapii i monitorowanie skutecznosci

podejmowanych dziatan.

2. Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie kazdego roku we wrzesniu badan przesiewowych uczniow
rozpoczynajgcych nowy etap edukacyjny lub nowoprzyjetych w celu wykrywania u
uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

prowadzenie indywidualnej diagnozy funkcjonowania ucznia w szkole z inicjatywy
wtasnej na wniosek nauczyciela lub rodzica;

inicjowanie w S$rodowisku szkolnym dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci i mitodziezy w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

ich funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Terapeuta pedagogiczny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii

pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na

dany rok szkolny planem zajec.

4.

Terapeuta pedagogiczny sporzgdza pdtroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan

oraz wnioski do dalszej pracy.

§ 52. 1. Doradca zawodowy opracowuje i koordynuje program realizacji doradztwa

zawodowego uwzgledniajacy szkolny system doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 30

statutu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
3. Doradca zawodowy prowadzi porady i konsultacje dla rodzicdw i nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
4. Doradca zawodowy sporzadza pétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz
whnioski do dalszej pracy.

§ 53. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych SOSW i ich zmian.
2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela;
3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;
4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.
3. Wicedyrektor prowadzi nadzdr nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki w SOSW.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§ 54. Do obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy miedzy innymi:
1) sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy;
2) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniow;
3) petnienie dyzuréw na korytarzach;
4) dbanie o tad i porzadek na terenie SOSW,;
5)
)

6) niewpuszczanie na teren SOSW osdb nieuprawnionych.

pomoc w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi i mtodzieza;

§ 55. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni SOSW w dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych majg obowigzek kierowac sie dobrem dzieci i mtodziezy, troskg o ich
zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnied dla poszczegélnych
nauczycieli i pracownikow SOSW okreslajg odrebne dokumenty tworzone miedzy innymi na podstawie
prawa pracy.

Rozdziat 7
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 56. 1. Ocenianiu w szkotach wchodzgcych w sktad SOSW podlegajg osiggniecia edukacyjne
i zachowanie ucznia.

37



2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 57. 1. Podstawa ustalania w szkole s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow i ich rodzicéw.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego
programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dla ocen biezgcych.

4. Uczniowie i rodzice corocznie, w terminie do 30 wrzesnia, informowani sg w formie pisemnej
o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia. Informacje te znajdujg sie w zeszytach przedmiotowych.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

§ 58. 1. W klasach I-lll szkoty podstawowej dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim stosuje sie srddroczng i roczng ocene opisowa.

2. Ocenianie biezgce ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego prac pisemnych, kart pracy, prac domowych oraz innych aktywnosci w obszarach
objetych edukacja.

3. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie
do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Osiggniecia uczniow z religii sg oceniane w skali cyfrowej od 1 do 6 na podstawie odrebnych
przepisow.

5. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ocenianie punktowe.
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6. Ocena punktowa jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci w celu
sprawdzenia osiggniec ucznia, wyrazona jest w postaci cyfr w szesciostopniowej skali:

1) 6 - wspaniale;

2) 5 - bardzo dobrze;

3) 4 - dobrze;

4) 3 — postaraj sie;

5) 2- stabo;

6) 1- bardzo stabo.

7. Dla pozytywnego wzmocnienia uczniéw dopuszcza sie stosowanie dodatkowego komentarza
(Brawo!, Super!, itp.) i/lub symbolu (usmiechnieta buzka, stoneczko, kolorowe zetony itp.).

8. W e- dzienniku stosuje sie odpowiedniki cyfrowe haset stownych.

9. Ocene cyfrowg z komentarzem stownym w zaleznosci od potrzeb umieszcza sie w zeszycie
przedmiotowym, na kartach pracy lub innych pracach ucznia.

10. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny uwzgledniajg indywidualne mozliwosci
ucznia oraz biorg pod uwage jego zaangazowanie, motywacje, samodzielnosé, itp., a takze wyniki
przeprowadzonej diagnozy.

1) ocena wspaniale — otrzymuje uczen, ktéry pracuje bardzo chetnie, z duzym
zaangazowaniem, pracuje samodzielnie lub przy niewielkich wskazéwkach nauczyciela,
zadania doprowadza do konca, opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany
podstawg programowag oraz programem IPET, potrafi zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
zastosowac w praktycznym dziataniu;

2) ocena bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktéry pracuje chetnie, z zaangazowaniem, jest
samodzielny lub wymaga niewielkiej pomocy nauczyciela, zadania zazwyczaj doprowadza
do konca, opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidziany podstawa
programowag oraz programem IPET;

3) ocena dobrze — otrzymuje uczen, ktory na ogot pracuje chetnie, z dos¢ dobrym
zaangazowaniem, wymaga pomocy nauczyciela, zadania czesto doprowadza do konca,
opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze opanowanie
tresci;

4) ocena postaraj sie - otrzymuje uczen, ktéry pracuje niechetnie, potrzebuje zachety
i dodatkowej motywacji do pracy, wymaga dos$¢ duzej pomocy nauczyciela, zadania nie
zawsze doprowadza do korica, opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidziany programem IPET, ma ktopoty z przyswajaniem trudniejszych tresci;

5) ocene stabo - otrzymuje uczen, ktory potrzebuje duzej zachety i znacznej motywacji do
pracy, prace wykonuje z duzg pomocg nauczyciela, zadan czesto nie doprowadza do konca
lub ich nie podejmuje, opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie, pracuje
niechetnie lub nie podejmuje aktywnosci dostosowanej do jego mozliwosci.

6) ocene bardzo stabo - otrzymuje uczen, ktéry nie pracuje, nie jest w stanie wykonac zadan
o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela, nie doprowadza do
konca rozpoczetych zadan lub ich w ogéle nie podejmuje pomimo dostosowan do jego
mozliwosci.

§ 59. 1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu lekkim oraz branzowej szkole | stopnia ocenianie
biezace, srédroczne, roczne i oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali 1-6.
1) 6 - celujacy;
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2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 - dobry;

4) 3 — dostateczny;
5) 2- dopuszczajacy;
6) 1- niedostateczny.

2. Za wyjatkiem stopnia celujgcego i niedostatecznego dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym
oznaczen pomocniczych ,+” oraz ,,-”.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny przygotowywane przez nauczycieli
przedmiotow uwzgledniajg zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
a takze indywidualne mozliwosci ucznia oraz biorg pod uwage jego zaangazowanie, motywacje,
samodzielnos¢ i wyniki przeprowadzonej diagnozy.

4. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5.W klasach konczacych szkote podstawowag i szkote braniowg | stopnia, uczen
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukoniczenia
szkoty z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé. W przypadku, gdy uczen
uczeszcza na oba przedmioty, na S$wiadectwie wpisuje sie srednig ocen z tych przedmiotow.

§ 60. 1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

2. Ocenianie biezgce ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikdéw jego prac pisemnych, kart pracy, prac domowych oraz innych aktywnosci w obszarach
objetych edukacja.

3. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie
do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Osiggniecia uczniow z religii sg oceniane w skali cyfrowej od 1 do 6 na podstawie odrebnych
przepisow.

5. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ocenianie punktowe.

6. Ocena punktowa jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci w celu
sprawdzenia osiggnie¢ ucznia, wyrazona jest w postaci cyfr w szesciostopniowej skali:

1) 6 - wspaniale;

2) 5 - bardzo dobrze;
3) 4 - dobrze;

4) 3 — postaraj sie;
5) 2- stabo;

6) 1- bardzo stabo.

7. Dla pozytywnego wzmochienia uczniéw dopuszcza sie stosowanie dodatkowego komentarza
(Brawo!, Super!, itp.) i/lub symbolu (uSmiechnieta buzka, stoneczko, kolorowe zetony itp.).
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8. W e- dzienniku stosuje sie odpowiedniki cyfrowe haset stownych.

9. Ocene cyfrowg z komentarzem stownym w zaleznosci od potrzeb umieszcza sie w zeszycie
przedmiotowym, na kartach pracy lub innych pracach ucznia.

10. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny uwzgledniajg indywidualne mozliwosci
ucznia oraz biorg pod uwage jego zaangazowanie, motywacje, samodzielnos$é, itp., a takze wyniki
przeprowadzonej diagnozy.

1) ocena wspaniale — otrzymuje uczen, ktéry pracuje bardzo chetnie, z duzym
zaangazowaniem, pracuje samodzielnie lub przy niewielkich wskazéwkach nauczyciela,
zadania doprowadza do korica, opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany
programem IPET, potrafi zdobyte wiadomosci i umiejetnosci zastosowa¢ w praktycznym
dziataniu;

2) ocena bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktéry pracuje chetnie, z zaangazowaniem, jest
samodzielny lub wymaga niewielkiej pomocy nauczyciela, zadania zazwyczaj doprowadza do
konca, opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidziany programem IPET;

3) ocena dobrze — otrzymuje uczen, ktéry na ogot pracuje chetnie, z dosé¢ dobrym
zaangazowaniem, wymaga pomocy nauczyciela, zadania czesto doprowadza do konca,
opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze opanowanie
tresci;

4) ocena postaraj sie - otrzymuje uczen, ktory pracuje niechetnie, potrzebuje zachety
i dodatkowej motywacji do pracy, wymaga dos¢ duzej pomocy nauczyciela, zadania nie
zawsze doprowadza do konca, opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidziany programem IPET, ma ktopoty z przyswajaniem trudniejszych tresci;

5) ocene stabo - otrzymuje uczen, ktéry potrzebuje duzej zachety i znacznej motywacji do
pracy, prace wykonuje z duzg pomocg nauczyciela, zadan czesto nie doprowadza do korca
lub ich nie podejmuje, opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie, pracuje
niechetnie lub nie podejmuje aktywnosci dostosowanej do jego mozliwosci.

6) ocene bardzo stabo - otrzymuje uczen, ktdry nie pracuje, nie jest w stanie wykona¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela, nie doprowadza do korica
rozpoczetych zadan lub ich w ogdle nie podejmuje pomimo dostosowan do jego mozliwosci.

§ 61. 1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
i klasach I-1ll szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest
oceng opisowa.

2. Ocena opisowa dotyczy zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ rozwijajgcych kreatywnos¢, zajec
ksztattujgcych kreatywnosé, zaje¢ rozwijajgcych komunikowanie sie nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Osiggniecia uczniéw z religii s3 oceniane w skali cyfrowej od 1 do 6 na podstawie odrebnych
przepisow.
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6. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ocenianie w skali cyfrowej od 1 do 6:
1) 6 - wspaniale;
2) 5 - bardzo dobrze;
3) 4 - dobrze;
4) 3 - dostatecznie;
5) 2 —stabo;
6) 1 - bardzo stabo.

7. Dla pozytywnego wzmocnhienia uczniéw dopuszcza sie stosowanie dodatkowego komentarza
(Brawol!, Superl, itp.).

8. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidw w zakresie tresci nauczania
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepdw ucznia.

9. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw moze odbywac sie na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, testéw, sprawdziandw, odpowiedzi ustnych, prac wytwérczych, ¢éwiczen
praktycznych, prac domowych, obserwacji oraz innych aktywnosci wynikajacych ze specyfiki
poszczegdblnych zajec¢ edukacyjnych.

10. W e-dzienniku stosuje sie odpowiedniki cyfrowe haset stownych.

11. Ocene cyfrowg z komentarzem stownym w zaleznosci od potrzeb umieszcza sie w zeszycie
przedmiotowym, na kartach pracy lub innych pracach ucznia.

12. Wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych mozliwosci ucznia na poszczegdlne
oceny:

1) wspaniale — uczen robi duze postepy w zdobywaniu nowych i stosowaniu zdobytych juz
wiadomosci. Pracuje samodzielnie, proponuje nowe rozwigzania w pracy na zajeciach
edukacyjnych. Podejmuje sie realizacji, proponowanych przez nauczyciela zadan. Rzadko
potrzebuje pomocy nauczyciela. Pracuje chetnie z duzym zaangazowaniem;

2) bardzo dobrze — uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce. Postepy sg zadowalajace,
najlepiej jak umie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw. Czasami potrzebuje
pomocy nauczyciela w zrozumieniu i wykonaniu zadan. Pracuje z duzym zaangazowaniem;
3) dobrze — uczen osigga dobre wyniki w nauce. Stara sie by¢ samodzielny. Popetnia drobne
btedy, poprawia je z pomocg nauczyciela. Zadania wykonuje wedtug instrukcji nauczyciela
i pod jego nadzorem. Pracuje chetnie i z zaangazowaniem;

4) dostatecznie — uczen nie opanowat w petni tresci zawartych w podstawie programowej.
Popetnia btedy w rozwigzywaniu zadan i wykonywaniu polecen nauczyciela. Pracuje
z pomocg nauczyciela, nie zawsze doprowadzajgc prace do kornca. Niechetnie angazuje sie
w wykonywanie zadan i polecen;

5) stabo — uczen ma duze braki i nie czyni postepdow edukacyjnych. Zadania o najtatwiejszym
poziomie trudnosci sprawiajg mu duze problemy. Wiekszos¢ zadan dostosowanych do jego
mozliwosci wykonuje z pomocg nauczyciela. Pracuje niechetnie, bez zaangazowania;

6) bardzo stabo — uczerh ma bardzo duze braki i nie czyni postepdw edukacyjnych. Pracuje
niechetnie lub nie podejmuje zadnej aktywnosci dostosowane]j do jego mozliwosci.

§ 62. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradzac postawy pozytywne a eliminowac te, ktére
sg nieakceptowalne spofecznie.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
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b) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie SOSW,
d) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie SOSW,
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw SOSW, uczniéw oraz oséb
przebywajacych na terenie SOSW,
2) sumiennos$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w SOSW;
3) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
8) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

4. W klasach I-Ill szkoty podstawowe] dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim i we wszystkich klasach szkét dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stosuje sie srédroczng i roczng ocene opisowg zachowania.

5. W klasach IV — VIl szkoty podstawowej dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim oraz branzowej szkole | stopnia srédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4)
5) nieodpowiednie;

poprawne;

6) naganne.

6. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e-dziennika uwagi i spostrzezenia dotyczace
wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze
informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

7. Rodzice majg dostep do informacji o zachowaniu uczniéw poprzez e-dziennik.

8. Uczniowie majg wglad do swoich uwag poprzez e-dziennik. Sg takze na biezgco informowani
o otrzymaniu uwag.

9. Poprzez analize zachowan rozumie sie przypisanie uczniowi oceny w zakresie od nagannej do
wzorowej (czemu odpowiadajg punkty od O do 5) oraz ustalenie, jakg powinien otrzymaé ocene po
przeliczeniu punktacji w kazdym z 7 obszarow:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
5 pkt — uczen uzyskuje wysokie wyniki w nauce (Srednia powyzej 4,75); zawsze jest
przygotowany do zajeé, uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
4 pkt — uczen pracuje na miare swoich mozliwosci, zawsze jest przygotowany do zajeé,
uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
3 pkt — uczen pracuje, stara sie, odrabia zadania domowe, uczestniczy w zajeciach
dodatkowych,
2 pkt — uczen unika pracy, sprawdzianéw, odrabiania zadan domowych, nie pracuje na
miare swoich mozliwosci, nie systematycznie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
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1 pkt — uczen czesto nie odrabia zadan domowych, wybidrczo prowadzi zeszyty
przedmiotowe, nie poprawia sprawdziandw, nie uczeszcza na zajecia dodatkowe,
0 pkt — uczen nie odrabia zadan domowych, nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych,
ma koncowe oceny niedostateczne, nie stara sie poprawic ocen;

2) frekwencja:
5 pkt - wuczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione, brak spdinien
nieusprawiedliwionych,
4 pkt - uczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione, pojedyncze spdznienia,
3 pkt - uczern ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione, kilka spéznien (do 10),
2 pkt - uczern ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych, spdznienia,
1 pkt - uczen ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych, spdZnienia,
0 pkt - uczen ma absencje powyzej 50 %, spdznienia.
Przy analizie frekwencji wychowawca uwzglednia indywidualne uwarunkowania
rodzinne ucznia wptywajgce na absencje. W uzasadnionych przypadkach wychowawca
ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci (dotyczy to sytuacji, w ktérych uczen nie
ma wptywu na obecnos¢ lub usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica).

3) aktywnos¢ uczniowska:
5 pkt — uczen jest laureatem konkurséw, zawododw, olimpiad, prezentujgc przy tym
wysoka kulture osobistg i wtasciwg postawe, angazuje sie w zycie szkoty, np.:
uczestniczac w apelach, przedstawieniach i uroczystosciach szkolnych,
4 pkt — uczen efektywnie uczestniczy w konkursach, zawodach; angazuje sie w zycie
szkoty np.: uczestniczac w apelach, przedstawieniach i uroczystosciach szkolnych,
3 pkt — uczen angazuje sie w zycie szkoty i nie unika pracy na rzecz zespotu klasowego,
2 pkt — uczen w niewielkim stopniu (jednorazowo) angazuje sie w zycie klasy, szkoty,
1 pkt — uczen nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty,
0 pkt — uczen ignoruje prace zespotu klasowego, utrudnia wykonywanie prac;

4) postawa moralna i spoteczna ucznia:

5 pkt — we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie
wartosci ogdélnoludzkich (uczciwosc, szacunek, prawdomownosé, sprzeciw wobec zta);
angazuje sie w pomoc kolezenska, wykazuje sie empatig, jest otwarty wobec innych,
tolerancyjny, okazuje gteboki szacunek kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty,
dba o honor i tradycje szkoty,
4 pkt — uczen jest pomocny, chetny do wspodfpracy, okazuje szacunek innym, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zfa, wykazuje sie uczciwoscig, nie uchybia godnosci
wiasnej i innych oséb, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, dba
o honor i tradycje szkoty,
3 pkt — uczen okazuje szacunek innym, zwykle postepuje uczciwie (np. nie spisuje prac
domowych, pracuje samodzielnie na klaséwkach, nie ktamie itp.), reaguje na
dostrzezone przejawy zta, stara sie nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych osdb,
szanuje witasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne,
2 pkt — zdarzyto sie, ze: uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wtasne;j
lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku do pracy witasnej lub cudzej,
narazit na uszczerbek mienie prywatne lub publiczne i naprawit szkode, miaty miejsce
drobne uchybienia, uczen nie zawsze postapit etycznie,
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1 pkt — uczen wykazuje postawe aspoteczng, Swiadomie nie stosuje zasad
funkcjonujacych w spoteczenstwie i czesto je narusza; uczed w swoim postepowaniu
czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, bywa
prowokatorem ztych zachowan, uchybia godnosci wtasnej lub innych oséb, nie
wykazuje szacunku dla pracy, wtasnosci wtasnej i innych osdb,
0 pkt — uczen notorycznie narusza zasady funkcjonowania w spoteczenstwie, nie
zmienia swojego ztego zachowania, wykazuje postawe aspoteczng, uczen w swoim
postepowaniu nie przestrzega zasad uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta lub jest ich
prowokatorem, uchybit godnosci wtasnej lub innych oséb, nie wykazuje szacunku dla
pracy, wtasnosci wtasnej i innych osdb;

5) kultura osobista:
5 pkt - uczen prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych, wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i ucznidw, podczas wszystkich zajec¢ organizowanych przez szkote prezentuje postawe
godna nasladowania, dba o swdj wyglad, jest czysty i starannie ubrany, dba o piekno
mowy ojczystej,
4 pkt - uczen jest zawsze: taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskus;ji,
zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdw, podczas
wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote zachowuje sie wtasciwie, dba o swdj
wyglad, jest czysty i starannie ubrany, dba o piekno mowy ojczystej,
3 pkt - uczen jest zwykle: taktowny, w rozmowach i dyskusjach stara sie o zachowanie
kultury stowa, zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikéw szkoty i kolegow,
sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych zajeciach
organizowanych przez szkote, zdarzyto sie, ze uczen naruszyt zasady whasciwego stroju
i wygladu w szkole, ale po zwrdceniu uwagi dostosowat sie do wymagan,
2 pkt - zdarzyto sie, ze: uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, sporadycznie
zdarzyto mu sie niekulturalnie zachowaé wobec innych, ale potrafit naprawic¢
wyrzgdzong krzywde, czasami zwracana jest mu uwaga na zajeciach organizowanych
przez szkote, kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownosc stroju lub
niedostateczng dbatos¢ o higiene,
1 pkt - uczen czesto zachowuje sie: nietaktownie, zwracana jest mu uwaga na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, uzywa wulgaryzmodw, wielokrotnie uczniowi zwracano
uwage na wyglad, higiene, stroj,
0 pkt - uczen bardzo czesto: zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmoéw
w rozmowach i dyskusjach, ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty
i kolegdw, nie reaguje na wielokrotnie zwracang uwage na niewtasciwe zachowanie
podczas zajec lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkote, jego wyglad odbiega
razgco od norm obowigzujgcych w szkole, uczniowi trzeba przypominac¢ o potrzebie
dbatosci o higiene i odpowiedni strdj.
Uczen jest zobowigzany do dbania o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz
przestrzegania wtasciwego stroju. Uczen w szkole nie moze nosié: nakry¢ gtowy (np.
czapka, kapelusz, kaptur), odziezy reklamujacej Srodki psychoaktywne, odziezy
z nadrukami wulgarnych stéw lub motywami $wiadczgcymi o propagowaniu przemocy
oraz dyskryminacji innych oséb, odziezy odstaniajacej dekolt, plecy i brzuch,
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przezroczystych ubran oraz spddniczek czy spodenek krétszych niz % dtugosci uda.
Uczniowi zabrania sie przebywaé na terenie szkoty w obuwiu na wysokim obcasie,
ubiera¢ bizuterii mogacej zagraza¢ utracie zdrowia oraz posiada¢ gadzetéw
militarnych.

6) poczucie odpowiedzialnosci:

5 pkt - uczen wzorowo przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, odznacza sie
poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania, wywigzuje sie z powierzonych
zadan w odpowiednim czasie, reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu
i zyciu innych, uczen przestrzega warunkéw korzystania z telefondéw i urzadzen
elektronicznych, uczen nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajeé i przerw,

4 pkt - uczen przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, dotrzymuje ustalonych
termindéw (np.: zwrotu ksigzek do biblioteki), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, uczen przestrzega
warunkéw korzystania z telefondw i urzagdzen elektronicznych, dba o bezpieczenstwo
swoje i innych, uczen nie opuszcza terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

3 pkt - uczeh przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, zwykle dotrzymuje
ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje
dobrowolnie zobowigzania, ktére stara sie wykonac¢ solidnie, uczed nie opuszcza
terenu szkoty w trakcie zaje¢ i przerw, uczen skorzystat z telefonu komoérkowego
podczas lekcji, ale po zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtdrzyta sie,

2 pkt - zdarza sie, ze: uczen nie przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, nie
dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu
prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, dobrze sie z nich nie
wywigzuje, zdarzyto sie, ze uczen opuscit teren szkoty w trakcie zaje¢ lub przerwy, ale
na zwrécong mu uwage zareagowat wtasciwie i wrocit na teren szkoty, uczen skorzystat
z telefonu komérkowego podczas lekcji, ale po zwrdceniu uwagi sytuacja nie
powtdrzyta sie,

1 pkt - uczen nie przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, czesto nie dotrzymuje
ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu
prace i zadania, uczen niechetnie podejmuje zobowigzania, wielokrotnie opuszczat
teren szkoty, uczen wielokrotnie korzystat z telefonu komadrkowego podczas lekcji i nie
zareagowat wiasciwie na zwrdcong uwage,

0 pkt - uczen nagminnie nie przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, nie
dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie
podejmuje zobowigzan, wielokrotnie opuszczat teren szkoty, uczen wielokrotnie
korzystat z telefonu komérkowego podczas lekcji i zlekcewazyt uwage nauczyciela;

7) postawa wobec natogdw i uzaleznien:

5 pkt - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

0 pkt - uczen posiada lub pali papierosy i e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada
lub przyjmuje srodki psychoaktywne, narazajgc na uszczerbek zdrowie swoje i innych.

10. Srdédroczna/roczng ocene zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe 35-31 pkt;
2) bardzo dobre 30-26 pkt;
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3
4
5
6

dobre 25-21 pkt;
poprawne 20-16 pkt;
nieodpowiednie 15-10 pkt;

—_— — — ~—

naganne 9-0 pkt.

§ 63. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w podstawie programowej oraz
uzalezniona jest od indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak
i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdziandw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od
dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korca biezgcego roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit ocene.

6. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zostac¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej
formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
przypadajacych na jednego ucznia, powinna by¢ nie mniejsza niz cztery w danym pétroczu.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych przypadajacych na jednego ucznia, powinna by¢ nie mniejsza niz szes¢ w danym pétroczu.

9. Biezgce oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w e-dzienniku.

§ 64. 1. Dyrektor co roku ustala i podaje w planie nadzoru termin zakorczenia pierwszego
potrocza.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcy grupy, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
(samoocena).

4. Cztonkowie rady pedagogicznej moga nie zgodzi¢ sie z wystawiong przez wychowawce klasy
oceng zachowania, jezeli ucze swoim postepowaniem w szkole lub poza nig w znacznym stopniu
naruszyt ogélnie przyjete normy spoteczne. Ocena ustalana jest wowczas przez glosowanie.

5. Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe
wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie zachowania.

6. Dla ucznidow zagrozonych ocenami niedostatecznymi, nieklasyfikowaniem lub naganng oceng
zachowania mozna zorganizowac posiedzenie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w pofowie kazdego pdtrocza.

7. Po posiedzeniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 6, wychowawca w ciggu trzech dni roboczych
zobowigzany jest do przekazania rodzicom informacji w formie pisemnej o przewidywanych
zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, nieklasyfikowaniem lub naganng oceng zachowania.
Informacja sporzadzona w dwdch egzemplarzach moze mieé forme wydruku z e-dziennika (kartka na
wywiaddowke), z ktdrych jeden potwierdzony podpisem rodzica pozostaje w aktach osobowych ucznia.
W przypadku braku osobistego kontaktu z rodzicem wychowawca wysyta informacje do domu listem
poleconym.

8. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow o zagrazajgcej mu
niedostatecznej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu
i/ lub negatywne] (nieodpowiedniej lub nagannej) srodrocznej i rocznej ocenie zachowania, a takze
poinformowac ucznia i jego rodzicéw, jakie w tym okresie warunki uczen powinien spetni¢, by te ocene
poprawic.

9. Jedli w okresie, o ktérym mowa w ust. 8, bezposredni kontakt z rodzicami ucznia jest
utrudniony, wychowaweca klasy powiadamia o tym rodzicéw listem poleconym wystanym na adres
zamieszkania rodzicdw co najmniej na trzy tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktérym
mowa w ust. 8. W liscie tym rodzice informowani sg o warunkach, jakie uczen powinien spetnié, by na
koniec potrocza i roku szkolnego otrzymac pozytywna ocene klasyfikacyjna.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych, innych
niz wskazane w ust.8, na 2 tygodnie przed posiedzeniem srédrocznej i rocznej rady klasyfikacyjnej oraz
poinformowania o nich ucznia i jego rodzicdw, a takze na ich wniosek poinformowania, jakie w tym
okresie warunki uczen powinien spetni¢, by te ocene utrzymac lub poprawié. Propozycja Srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej powinna by¢ wpisana do e-dziennika.

11. Uczniowie i rodzice powinni mie¢ s$wiadomos¢, ze planowana pozytywna ocena
klasyfikacyjna nie jest ostateczna i moze ulec zmianie (poprawie lub pogorszeniu) w okresie do rady
zatwierdzajacej, w zaleznosci od uzyskanych przez ucznia w tym okresie ocen biezgcych. Nauczyciel nie
moze jednak zmieni¢ planowanej oceny na ocene niedostateczna.

12. Posiedzenie Srédrocznej rady klasyfikacyjnej przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem pierwszego poétrocza.

13. Posiedzenie konicowej rady klasyfikacyjnej przeprowadza sie nie pdézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
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14. Nie pdzniej niz na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
nauczyciele i wychowawcy wystawiajg uczniom srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania.

15. Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

16. Szczegdétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji sSrédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor
i publikuje go w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

§ 65. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdéch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania, najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie przez
niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, i wykazanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami na
poziomie oceny, o ktdrg uczen sie ubiega, zgodnie z wymaganiami, o ktédrych mowa w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 57 ust.4.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy oraz dwdch nauczycieli tego
przedmiotu lub pokrewnych.

7. Z pracy komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) date przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu,

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych,

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

8. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pisSmie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktdrg wnioskuje, zgodnie
z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 62 ust.9.

11. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

12. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
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1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
13. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 65a 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

6. Przepisy z ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 66. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej;
3) ucznidéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznidw realizujgcych indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Trybisposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 67. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen niepetnosprawny intelektualnie
w stopniu lekkim, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
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z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub z zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
przypadkéw opisanych w § 65a. ust. 6.

2a. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé¢ jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

3. Trybisposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 68. 1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac uczniom i rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$é przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej (e-dziennik, IPET).

3. Nazyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ przez nich kserowane i fotografowane.

Rozdziat 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA | WYCHOWANKA

§ 69. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen SOSW ma takze prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na wszystkich zajeciach
organizowanych przez SOSW;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programdw pracy SOSW;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w SOSW, w tym swobody wyrazania mysli
i przekonan Swiatopoglgdowo-religijnych z poszanowaniem praw i godnosci osobistej
innych osdb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) wptywania na zycie SOSW przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

)
)
7) ochrony wiasnosci intelektualnej;
)
9)

pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

10) wydtuzenia etapu edukacyjnego, okreslonego odrebnymi przepisami.
3. Uczennica w cigzy ma prawo do pomocy w ukorczeniu szkoty.
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4. Uczennica w cigzy ma prawo by¢ przyjeta do catodobowej grupy wychowawczej i korzystania
do momentu rozwigzania z pokoju na terenie SOSW, ktdry zorganizowany zostat w ramach rzgdowego
programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”.

§ 70. 1. Prawa wychowanka wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Wychowanek grup wychowawczych ma takze prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i udziatu we wszystkich zajeciach
organizowanych w grupach wychowawczych;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
i programoéw pracy grup wychowaweczych;
3) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w SOSW, w tym swobody wyrazania mysli
i przekonan swiatopoglagdowo-religijnych z poszanowaniem praw i godnosci osobistej
innych osob;
4) reprezentowania grup wychowawczych w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony witasnosci intelektualnej;

8) zgtaszania wnioskdw, uwag oraz propozycji dotyczgcych wszystkich spraw zwigzanych

z pobytem na grupach wychowawczych;
9) wptywania na zycie SOSW przez dziatalnos¢ w samorzadzie grup wychowawczych;
10) pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego i dyrektora w przypadku
kazdej potrzeby;
11) urzadzania pokoju z zachowaniem umiaru i taktu, nie niszczac przy tym $cian i mebli;
zmiany wytacznie za zgoda wychowawcy grupy;
12) korzystania z pomieszczen i urzadzen grup wychowawczych w wyznaczonym do tego
czasie i zgodnie z ich przeznaczeniem i przepisami bezpieczenstwa;
13) posiadania prywatnego przenosnego sprzetu komputerowego, radiowego zgodnie
z ustalonymi wczesniej z wychowawca grupy zasadami.
3. Wychowanka w cigzy ma prawo do pobytu i korzystania do momentu rozwigzania z pokoju
na terenie SOSW, ktéry zorganizowany zostat w ramach rzagdowego programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”.

§ 71. 1. SOSW ma obowigzek chronienia dzieci i mtodziezy, ktérzy zwracajg sie o pomoc
w przypadku tamania ich praw jako ucznia lub wychowanka opisanych w statucie, jak i praw
wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia lub wychowanka sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen lub wychowanek sktadajgcy skarge wyrazi na to
zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie spraw dotyczgcych uczniow lub
wychowankoéw na wniosek ucznia lub wychowanka, jego rodzicow i samorzadu uczniowskiego lub
samorzgdu wychowankéw.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.
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5. Do postepowania wyjasniajgcego, o ktdrym mowa w ust. 3, zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 72. 1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) zapoznanie sie ze statutem SOSW i regulaminami funkcjonujgcymi w SOSW oraz
przestrzeganie ich postanowien;

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne;

3) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

4) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

5) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

6) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli, pracownikdw SOSW i osdb
przebywajacych na terenie SOSW;

7) przeciwdziatanie przejawom przemocy;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dbanie o porzadek i tad na terenie SOSW,;

10) szanowanie mienia SOSW oraz mienia kolegdow i kolezanek, nauczycieli i innych osdb,

a w przypadku zniszczenia mienia, usuniecie szkody na wtasny koszt;

11) zados$éuczynienie za wyrzadzone krzywdy i szkody;

12) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

13) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

14) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie;

15) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych.

§ 73. 1. Do obowigzkéw wychowanka grup wychowawczych nalezy:

1) zapoznanie sie ze statutem SOSW i regulaminami funkcjonujgcymi w grupach

wychowawczych oraz przestrzeganie ich postanowien;

2) przychodzenie do grup wychowawczych bezposrednio po zakonczonych zajeciach

szkolnych i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach;

3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci w catodobowych grupach wychowawczych;

4) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci oraz najlepsze

wykorzystanie czasu i warunkéw do nauki;

5) odnoszenie sie z szacunkiem do wychowankdéw, wychowawcéw, pracownikow SOSW

i 0séb przebywajacych na terenie SOSW;

6) przeciwdziatanie przejawom przemocy;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbanie o porzadek i fad na terenie SOSW;

9) szanowanie mienia grup wychowawczych oraz mienia kolegéw i kolezanek,
wychowawcéw i innych oséb, a w przypadku zniszczenia mienia, usuniecie szkody na
wiasny koszt;

10) zados$éuczynienie za wyrzadzone krzywdy i szkody;

11) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw;
12) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

13) szanowanie symboli pafstwowych i szkolnych.
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§ 74. W SOSW obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic zgtasza kazda nieobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniowg lub na wybranych
zajeciach) powiadamiajgc wychowawce klasy i wychowawce grupy.

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu uczniowskiego, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

3) wychowawca moze odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

4) W przypadku petnoletnich uczniéw rozpatrujemy dwie sytuacje:

a) gdy uczen petnoletni samodzielnie utrzymuje sie ma prawo do usprawiedliwiania
swoich nieobecnosci,

b) gdy uczen petnoletni pozostaje na utrzymaniu rodzicéw usprawiedliwiajg jego
nieobecnosci rodzice.

§ 75. 1. SOSW w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. W SOSW obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
4. Codzienny stréj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecédw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stréj sportowy.
6. Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje strdj galowy.
8. Stréj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 76. 1. Ucznia i wychowanka obowigzuje catkowity zakaz:
1
2

) picia alkoholu, palenia papieroséw i e-papieroséw oraz zazywania Srodkéw odurzajgcych;
)
3) propagowania $srodkow odurzajacych;
)

)

przebywania na terenie SOSW pod wptywem alkoholu oraz srodkéw odurzajgcych;

4) posiadania, przyjmowania lub udostepniania innym lekarstw;

5) przynoszenia do SOSW przedmiotdw, materiatdow i substancji, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;

6) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

7) posiadania i rozpowszechniania tresci erotycznych i pornograficznych, patotresci oraz
nacechowanych brutalnoscig przekazu;

8) przynoszenia do SOSW broni i ostrych narzedzi oraz gadzetéw militarnych;

9) dokonywania na terenie SOSW transakcji handlowych i paserstwa;

10) grania w gry hazardowe;

11) nagrywania i rozpowszechniania gtosu i obrazu oséb trzecich.
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§ 77. 1. Dzieci i mtodziez mogg wnies¢ na teren SOSW telefony komérkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny wytacznie na wiasng odpowiedzialnosc i za zgodg rodzicéw.

2. SOSW nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez dzieci i mtodziez.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie korzystajg ze smartfonéw w celach prywatnych.

4. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komaérkowego.

5. Nauczyciel/wychowawca moze nakaza¢ wytgczenie urzadzenia lub umieszczenie go
w widocznym miejscu na czas trwania zajed.

6. Obowigzuje zakaz korzystania z urzadzehn na przerwach w celu odtwarzania zapiséw
dzwiekowych inaczej niz przez zestaw stuchawkowy. Korzystanie ze sprzetu nie moze zaburzac
kontaktu z otoczeniem, a odtwarzane dZwieki nie mogg by¢ styszalne na zewnatrz.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktérzy ponosza petng
odpowiedzialno$é¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawcy —
opiekunem grupy.

§ 78. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia
wazne dla spotecznosci szkolnej.

2. Formy nagréd dla uczniéw to:
1) pochwata ustna;
2) wpisanie pochwaty do e-dziennika;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny dla rodzicéw;
5) nagroda rzeczowa.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 moze przyznac uczniowi nauczyciel, wychowawca lub dyrektor
z wiasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1i 2 pkt 3-5, jest podawana
do wiadomosci nauczycieli.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania
nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 79. 1. Wychowanek grup wychowawczych moze by¢ nagrodzony za zaangazowanie
w dziatalno$¢ na rzecz grup wychowawczych, reprezentowanie grup wychowawczych w srodowisku
lokalnym, dziatalno$¢ w samorzadzie wychowankéw, wzorowg frekwencje oraz inne osiggniecia wazne
dla spotecznosci grup wychowawczych.
2. Formy nagréd dla wychowankéw to:
1) pochwata ustna;
2) wpisanie pochwaty do dziennika zajeé opiekuniczo-wychowawczych;
3) okresowe zwiekszenie przywilejéw wychowanka;
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4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny dla rodzicow;
6) nagroda rzeczowa.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 moze przyzna¢ wychowankowi wychowawca lub dyrektor
z wtasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub na wniosek samorzadu wychowankéw grup
wychowaweczych.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1i 2 pkt 3-6, jest podawana
do wiadomosci wychowawcow.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-6.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 5, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania
nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 80. 1. Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, w tym réwniez za
nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w SOSW.
2. Formy kar dla uczniéw to:
1) wpisanie uwagi do e-dziennika lub zeszytu kontaktowego;
2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia/nagany przez wychowawce klasy;
3) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia/nagany przez dyrektora i wpisanie jej do
dokumentacji ucznia;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) pozbawienie wykonywania funkcji w samorzadzie klasowym lub uczniowskim;
6) pozbawienie mozliwosci reprezentowania szkoty na zewngtrz i udziatu w szkolnych
imprezach rozrywkowych, wycieczkach i zawodach sportowych;
7) przeniesienie do innej grupy badz klasy;
8) wystgpienie dyrektora do wtasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
9) skreslenie z listy uczniéw (dotyczy ucznidw petnoletnich).
3. Stosuje sie gradacje kar, a w szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢
zastosowane z pominieciem gradacji.
4. Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 7 dni od dnia
jej udzielenia.
5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 81. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do wtasciwego kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 80 ust. 2 pkt. 1-7 nie wptyneto na poprawe zachowania ucznia;
2) uczen w razacy sposdb narusza normy spoteczne i zagraza bezpieczenstwu innych;
3) uczen dokonuje czynéw o charakterze przestepczym.

§ 82. 1. Skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu
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uczniowskiego. Procedura skreslenia musi by¢ zgodna z ustaleniami kodeksu postepowania
administracyjnego.
2. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow gdy:
1) pomimo podjetych dziatan nie podjat nauki;
2)  onlub jego rodzice ztozg pisemny wniosek o skreslenie;
3) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym;
4) Swiadomie stwarza sytuacje zagrazajagcg bezpieczeAstwu, zdrowiu ucznidow i
pracownikéw na terenie SOSW;
5) udowodniono dystrybucje wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu,
narkotykow i sSrodkéw psychoaktywnych;
6) posiadat, spozywat alkohol, srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie
SOSW;
7)  naruszyt godnosé i nietykalno$é osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni na ternie SOSW.
3. Skreslenie z listy uczniéow mozna zastosowac, gdy wszelkie mozliwe srodki zaradcze nie
przyniosty rezultatu.
4. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

§ 83. 1. Wychowanek grup wychowawczych moze byc¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw
wychowanka, w tym réwniez za nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzadkowych
obowigzujgcych w SOSW.

2. Formy kar dla wychowankéw to:

1) wpisanie uwagi do dziennika zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;
2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia/nagany przez wychowawce grupy;
3) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia/nagany przez dyrektora i wpisanie jej do
dokumentacji wychowanka;
4) okresowe ograniczenie wybranych praw wychowanka, np.: dysponowania czasem
wolnym, korzystania z sali telewizyjnej, udziatu w zajeciach sportowych, udziatu
w imprezach rozrywkowych, itp.;
5) przeniesienie do innego pokoju lub grupy;
6) pozbawienie wykonywania funkcji w samorzadzie wychowankow;
7) wnioskowanie o obnizenie oceny zachowania;
8) skreslenie z listy wychowankdéw.

3. Stosuje sie gradacje kar, a w szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢
zastosowane z pominieciem gradacji.

4. Wychowanek ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 7 dni
od dnia jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 3, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 84. 1. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankdw w przypadku, gdy:
1) opuszcza grupe wychowawczg bez zgody wychowawecy grupy;
2) swiadomie stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu wychowankéw
i pracownikéw SOSW;
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3) udowodniono mu posiadanie lub dystrybucje wyrobdéw tytoniowych, e-papierosdw,
alkoholu, narkotykéw i Srodkéw psychoaktywnych;
4) spozywat alkohol, srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie SOSW;
5) naruszyt godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni.
2. Wychowanek moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Rozdziat 9
WSPOLDZIALANIE SOSW Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 85. 1. Celem wspétpracy nauczycieli i rodzicow jest stworzenie dzieciom warunkéw
do harmonijnego rozwoju intelektualnego i fizycznego.
2. Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na:
1) informowaniu rodzicbw o postepach w nauce, o frekwencji i zachowaniu dzieci
i mtodziezy;
2
3

) organizowaniu konsultacji nauczycielskich dla rodzicow;
)

4) zapewnieniu kontaktu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
)
)

przekazywaniu informacji o pracy szkoty;

5
6) wspodtudziale rodzicbw w organizowaniu imprez szkolnych oraz zagospodarowaniu

zapraszaniu rodzicéw na otwarte zajecia lekcyjne i uroczystosci szkolne;

i urzadzaniu klasopracowni;
7) wspdlnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz zwigzanych ze zdrowiem
i bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy;
8) udzielaniu rodzicom porad w sprawach wyboru drogi zyciowej przez mtodziez.
3. Wspétdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;
2) zebrania klasowe z wychowawcg i zaproszonymi gos¢mi;
3) konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli;
4) dziatania rad oddziatowych;
5) zebrania rady rodzicow;
)

6) korespondencje pisemng z rodzicami w sprawach dotyczacych uczniéw.

§ 86. 1. W szkole odbywajg sie zebrania z rodzicami: ogdlnoszkolne, klasowe, zespotow ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozmowy indywidualne.

2. Obowigzkiem kazdego rodzica jest uczestniczy¢ w wyzej wymienionych formach osobiscie.

3. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawcg w innym terminie.

4. Ustalenie terminu kontaktu innego niz zebranie powinno odby¢ sie poprzez wczesniejsze
ustalenia z nauczycielem, np.: telefoniczne, poprzez zeszyt do korespondenc;ji lub inny sposéb ustalony
z nauczycielem (e-dziennik itp.).

5. Konsultacje indywidualne nie moga odbywaé sie podczas lekcji prowadzonej przez
nauczyciela ani podczas dyzuru na przerwie, lecz w wyznaczonym terminie.
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6. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole zobowigzuje
rodzica do jak najszybszego odebrania go celem zapewnienia mu opieki.

§ 87. 1. Rodzice majg prawo:

1) by¢ otaczani szacunkiem za ich odpowiedzialno$¢ jako pierwszych i najwazniejszych
wychowawcéw dzieci i mtodziezy, oznacza to poszanowanie ich rodzicielskiej roli
i wynikajacych z niej obowigzkow;

2) do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji izrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgce]j z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

3) doinformacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdélnosci o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen, przewidywanych
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
podwyzszenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania;

4) do uzyskiwaniainformacji o postepach, trudnosciach w nauce iich przyczynach,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach swoich dzieci;

5) otrzymania opinii wychowawcy, psychologa, pedagoga i innych specjalistéw na pisemng
prosbe ztozong w sekretariacie uczniowskim;

6) informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujacej dziecku;

6a) udziat w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyboru zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych zgodnych z ofertg i mozliwosciami SOSW;

8) znajomosci i opiniowania programu profilaktyczno-wychowawczego SOSW;,

9) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnosci SOSW.

2. Do obowigzkdéw rodzicdw nalezy:

1) wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) wspieranie procesu nauczania, wychowania i opieki;

4) poswiecanie czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki SOSW skierowane

na osiggniecie okreslonych celdéw nauczania i wychowania;

5) (uchylony)

6) kontaktowanie sie z wychowawca klasy/grupy przynajmniej dwa razy w potroczu;
7)

8) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka;

osobiste stawiennictwo w SOSW na wezwanie (pisemne, telefoniczne);

9) informowanie o nieobecnosci dziecka dtuzszej niz trzy dni;
10) zapewnienie dziecku wymaganego wyposazenia i odpowiedniego stroju szkolnego oraz
dbanie o wyglad zgodny z wymaganiami SOSW.
3. Rodzic zobowigzany jest zna¢ obowigzujgce przepisy i stosowac sie do nich. Przepisy
obowigzujgce w SOSW zamieszczone sg na stronie internetowej www.zpsw.glogow.pl.

§ 88. 1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych SOSW wspétdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Wspdtdziatanie SOSW z poradniami ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw.
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3. Zakres wspétdziatania SOSW z poradniami obejmuje:
1)udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobdéw i metod przezwyciezania trudnosci uczniéw;
2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez SOSW dziatan dydaktyczno-
wychowaweczych;
3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow.

4. Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia lub za ich zgodg SOSW:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
Srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. SOSW tworzy warunki do spotkan rodzicdw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza obszar
dziatania poradni, SOSW nawigzuje wspdtprace z odpowiednig specjalistyczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Koordynatorem wspétpracy z poradniami na terenie SOSW jest pedagog szkolny.

§ 89. 1. W ramach pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej SOSW utrzymuje statg
wspotprace z Komendg Powiatowg Policji w Gtogowie, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej
w Gtogowie, Sadem Rejonowym w Gtogowie, osrodkami pomocy spotecznej, Miejskim Centrum
Wspierania Rodziny w Glogowie, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, Powiatowym Centrum
Pieczy Zastepczej w Glogowie, Opiniodawczym Zespotem Sadowych Specjalistéw w Gtogowie,
Powiatowym Centrum Administracyjnym w Gtogowie i organizacjami pozarzagdowymi.

2. W SOSW moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej SOSW.

3. Zgode na podjecie w SOSW dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wyraza dyrektor SOSW, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.

4. SOSW moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki studenckie (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem SOSW (lub za jego zgoda) i poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

5. SOSW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Rozdziat 10
CEREMONIAL SOSW

§ 90. Patronem SOSW jest Maria Konopnicka.

§ 91. 1. Sztandar SOSW jest przechowywany na wysokim parterze budynku A, w gablocie
znajdujgcej sie przy wejsciu.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
nauczycieli.

3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen oraz asysta -
dwie uczennice.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie odnoszgcy sukcesy w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

§92. 1. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza SOSW na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji.
2. W uroczystosciach z udziatem sztandaru obowigzuje ogdlnie stosowany ceremoniat.
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw dla jego poszanowania.
4. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
5. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng, wraz z opiekunem moze braé udziat
w uroczystosciach i Swietach panstwowych i religijnych oraz uroczystosciach lokalnych.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
7. Do gtéwnych uroczystosci, podczas ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny (udziat pocztu
sztandarowego, od$piewanie hymnu panstwowego), naleza:
1) rozpoczecie nowego roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Niepodlegtosci;
4) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
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5) zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentow.
8. Ucznidw biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach zewnetrznych,
a takze reprezentujacych szkote na akademiach i uroczystosciach obowigzuje stréj galowy.

Rozdziat 11
DOKUMENTACIJA PRZEBIEGU NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 93. 1. SOSW prowadzi dokumentacje:
1) ksiege ucznidow wtasciwych dla poszczegdlnych szkét wechodzgcych w sktad SOSW;
2) teczki osobowe ucznidw;

4) arkusze ocen uczniéw;
5) wydruki protokotow posiedzen rady pedagogicznej SOSW;
6) wydruki uchwat rady pedagogiczne;j.

)
)
3) ewidencje wychowankow;
)
)

2. SOSW prowadzi dla kazdego oddziatu przedszkolnego dziennik, w ktédrym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku.

3. W SOSW prowadzone sg dzienniki zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. SOSW prowadzi dla kazdego oddziatu e-dziennik, w ktéorym udokumentowany jest przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z uczniami w danym roku szkolnym.

5. SOSW prowadzi dla kazdej grupy wychowawczej dziennik grupy wychowawczej, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-opiekunczej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

6. SOSW prowadzi dziennik psychologa i dziennik pedagoga w e-dzienniku.

7. W SOSW prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w SOSW okreslajg odrebne przepisy.

9. SOSW prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie ze szczegétowymi przepisami.

10. Dyrektor SOSW ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji.

11. Dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania udostepnia sie organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 95. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Dyrektor powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

3. Opiekun samorzadu powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w statucie.

4. Uczniowie o kazdej zmianie w statucie SOSW sg informowani przez wychowawcow
klas/wychowawcéw grup.
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§ 96. 1. Dyrektor, na drodze zarzadzenia, wprowadza tekst jednolity statutu i udostepnia go
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej www.zpsw.glogow.pl i w wersji papierowej

w bibliotece szkolnej.

2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Gtogowie uchwalony 28 listopada 2019r.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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