Statut

Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego                     w Głogowie
Statut został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczych w Głogowie w dniu 27 listopada 2019 roku 

TEKST JEDNOLITY 

wprowadzony Zarządzeniem nr 11-01/2019 Dyrektora Zespołu Placówek 

Szkolno-Wychowawczych w Głogowie z dnia 27 listopada 2019 r.
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ROZDZIAŁ 1
Informacje o Ośrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym w Głogowie
§ 1
1. Ośrodek używa nazwy: Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Głogowie, zwanym dalej „ORW”.
2. Siedzibą  Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Głogowie jest budynek przy                ul. Perseusza 7 w Głogowie. 

3. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze realizowane są także w: 
a) Miejskim Ośrodku Rehabilitacji i Usług Specjalistycznych w Głogowie, przy                         ul. Cypriana Kamila Norwida 5, zwanym dalej „MORiUS w Głogowie”. 
b) Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Intelektualnie                     w Głogowie przy ul. Cypriana Kamila Norwida 3, zwanym dalej „DPS                                   w Głogowie”.
c) oraz w domach rodzinnych wychowanków.

4. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej, a ponadto 
na pieczęciach i stemplach o treści: 
Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy
67 – 200 Głogów. ul. Perseusza 7
tel. 76 831 39 90
5. ORW w Głogowie posiada swoje logo. 

6. Organem prowadzącym ORW w Głogowie jest powiat głogowski.
7. Nadzór pedagogiczny nad ORW w Głogowie pełni Dolnośląski Kurator Oświaty.
8. ORW w Głogowie jest jednostką budżetową powiatu głogowskiego.
9. ORW w Głogowie prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej 
i elektronicznej, przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.
10. ORW w Głogowie udostępnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.
11. Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Głogowie, jest placówką dla dzieci                                i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim.
12. ORW w Głogowie zapewnia bezpłatne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowanków, od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego, w którym kończą 25 lat.
13. W ORW w Głogowie prowadzone są indywidualne oraz zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze.
14. Wychowankiem ORW w Głogowie może zostać osoba, która posiada orzeczenie                          o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez zespoły orzekające działające w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
15. Zajęcia są uwzględniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki systemu oświaty.
16. Godzina zajęć trwa 60 min, dzienny czas trwania zajęć ustala dyrektor we współpracy                    z rodzicami/opiekunami prawnymi, uwzględniając indywidualne potrzeby 
i możliwości psychofizyczne wychowanków.

ROZDZIAŁ 2

Cele i zadania Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Głogowie
§ 2

1. ORW w Głogowie umożliwia dzieciom i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim realizację:
a) obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) obowiązku szkolnego,
c) obowiązku nauki.
2. Głównym celem jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności w funkcjonowaniu w codziennym życiu, stosowanie 
do ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych. 
3. ORW w Głogowie wspiera rodziców w pełnieniu przez nich funkcji rodzicielskich, opiekuńczych, rewalidacyjnych, wychowawczych, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa raz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez: 

a) organizowanie specjalistycznych szkoleń i warsztatów, 
b) organizowanie systematycznych konsultacji, 
c) organizowanie zajęć otwartych, 
d) uwzględnianie problemów zgłaszanych przez rodziców w planowaniu celów i metod terapii.
4. ORW w Głogowie zapewnia wychowankom:

a) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone indywidualnie lub w zespołach;

b) zajęcia inne specjalistyczne dostosowane do potrzeb i możliwości w szczególności 
w zakresie terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, ruchowej.  

5. ORW w Głogowie organizuje się i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej                                 w formach określonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
6. ORW w Głogowie wspólnie z rodzicami realizuje zadania ujęte w programie wychowawczo-profilaktycznym:

a) wychowanie prozdrowotnie:
· promowanie i wyrabianie postaw zdrowego trybu życia (promocja prawidłowego żywienia, oraz aktywnego spędzania czasu wolnego, kształtowanie nawyków higienicznych),
· psychomotoryczne usprawnianie w celu wyrabiania samodzielności, poprawy komfortu życia;
b) wychowanie prospołeczne:
· kształtowanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej i regionalnej,
· rozwijanie pozawerbalnych i alternatywnych form komunikowania się;
c) współpraca z rodzicami:

· wzmacniane roli rodziców w realizacji zadań statutowych ORW w Głogowie.  

7. Zajęcia w ORW w Głogowie realizowane są zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem indywidualnych możliwości psychofizycznych każdego wychowanka.
8. ORW w Głogowie realizuje zadania statutowe we współpracy ze stowarzyszeniami, samorządami lokalnymi, przedszkolami, szkołami i innymi instytucjami mogącymi wspomagać działania ORW w Głogowie.
ROZDZIAŁ 3
Organy Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Głogowie
§ 3
1. Organami ORW w Głogowie są: 
a) Dyrektor, 
b) Rada Pedagogiczna, 
c) Rada Rodziców;
2. Dyrektor:

a) Dyrektor Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego, zwany dalej „Dyrektorem” jest organem wykonawczym ORW w Głogowie, 

b) jest odpowiedzialny jest za całość funkcjonowania ORW w Głogowie, w tym                           w szczególności zapewnienie warunków organizacyjnych sprzyjających pełnej realizacji zadań rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych.

c) kieruje bieżącą działalnością ORW w Głogowie oraz reprezentuje go na zewnątrz, 
d) dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy ośrodka i realizacji przypisanych zadań,
e) współdziała w dobrze rozumianym interesie dziecka z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców,

f) dysponuje środkami określonymi w planie budżetowym przekazanym przez jednostkę finansującą placówkę i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

g) sprawuje nadzór pedagogiczny,

h) szczegółowe kompetencje dyrektora określa art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe  (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.) oraz odrębne przepisy dotyczące obowiązków i uprawnień.
i) Dyrektor po zakończeniu roku szkolnego i przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego sporządza informację o działalności ORW w Głogowie, w tym wyniki                         i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej:

· zestawienie danych z realizacji zadań statutowych ORW w Głogowie,

· skuteczności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom, rodzicom,
· skuteczności działań rewalidacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych                               i profilaktycznych podejmowanych przez ORW w Głogowie,
· wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom,
· wyniki analizy skarg i wniosków przyjmowanych przez Dyrektora,
· wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnętrzne.
j) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy ORW w Głogowie przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu,

k) Dyrektor w zakresie swoich kompetencji wydaje zarządzenia.
2. Rada Pedagogiczna.

a)  Rada Pedagogiczna Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego, zwana dalej „Radą Pedagogiczną” jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań ORW w Głogowie dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,
b) Rada Pedagogiczna działa w ramach kompetencji stanowiących i opiniujących, które szczegółowo określa art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe                      (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.),
c) w ramach kompetencji stanowiących Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały                              w sprawie zatwierdzenia planów pracy ORW w Głogowie,
d) Rada Pedagogiczna współpracuje z Dyrektorem, odpowiada za jakość pracy ORW                     w Głogowie i w tym zakresie opiniuje realizowane programy,
e) Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady określone w ustawie.
3. Rada Rodziców 
a) Rada Rodziców Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego zwana dalej „Rada Rodziców” jest kolegialnym organem ORW w Głogowie, który reprezentuje ogół rodziców wychowanków w danym roku szkolnym,
b) Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich działaniach ORW w Głogowie,
c) kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.),
d) Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb                            i problemów występujących w ORW w Głogowie, uchwala program wychowawczo-                                   -profilaktyczny i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizację,
e) Rada Rodziców w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy,
f) dokumentacja działania Rady Rodziców jest przechowywana w ORW w Głogowie.
§ 4
1. Organy ORW w Głogowie działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Działalność organów ORW w Głogowie jest jawna, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej.
3. Organy ORW w Głogowie tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku  i zaufaniu.
4. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje wspólne spotkanie przedstawicieli organów kolegialnych ORW w Głogowie.
5. W  przypadku zaistnienia sporu między organami ORW w Głogowie, obowiązkiem tych organów jest dążenie do jego rozstrzygnięcia w trybie mediacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów.
6. Organy uczestniczące w mediacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze  spotkania negocjacyjnego. 
7. Sprawy sporne między organami ośrodka rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu.
8. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ prowadzący.

ROZDZIAŁ 4
Organizacja Pracy Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Głogowie
§ 5
1. ORW w Głogowie jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynani i kończenia zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. 
2. Dyrektor biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne ORW                         w Głogowie w uzgodnieniu ze środowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.
3. Podstawową formą pracy ORW w Głogowie są zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze realizowane w systemie indywidualnym lub zespołowym prowadzone pięć dni                                w tygodniu od poniedziałku do piątku.
4. Czas pracy ORW w Głogowie wynosi nie mniej niż 8 godzin dziennie.
5. Czas pracy ORW w Głogowie i organizację zajęć określa Dyrektor w uzgodnieniu                        z organem prowadzącym.  
6. Godzina zajęć trwa 60 minut.
7. Minimalny wymiar zajęć wynosi:
a) 20 godzin tygodniowo, nie więcej niż 6 godzin dziennie – w przypadku zajęć zespołowych, 

b) 10 godzin tygodniowo, nie więcej niż 4 godziny dziennie – w przypadku zajęć indywidualnych.
8. Zajęcia są prowadzone w formie zajęć indywidualnych lub zajęć zespołowych organizowanych we współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
9. Zajęcia zespołowe prowadzi się w zespołach liczących od 2 do 4 uczestników zajęć.
10. W domach rodzinnych nie organizuje się zajęć zespołowych. 

11. Dzienny czas trwania zajęć ustala Dyrektor we współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczestnika zajęć. 

12. Zajęcia w ORW w Głogowie obejmują przede wszystkim:
a) naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika,
b) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie  odpowiadającym indywidualnym możliwościom wychowanka,
c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej,
d) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia,
e) rozwijanie  zainteresowań  otoczeniem,  wielozmysłowe  poznawanie  tego  otoczenia,  naukę rozumienia  zachodzących  w nim  zjawisk  oraz  kształtowanie  umiejętności  funkcjonowania w otoczeniu i współżycia w grupie,
f) naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań wychowanka oraz jego udział w ekspresyjnej aktywności.
13. ORW w Głogowie zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki organizowanych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w odpowiednio  przygotowanych pomieszczeniach.
14. W realizacji swoich zadań ORW w Głogowie współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz w zależności od potrzeb, z właściwymi instytucjami. 
15. Organizacja pracy ORW w Głogowie na dany rok szkolny zawiera w szczególności: 

a) organizację zajęć rewalidacyjno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym,

b) przydział zajęć rewalidacyjno-wychowawczych realizowanych z wychowankiem indywidualnie lub w zespole, 

c) organizację pracy pedagoga i psychologa,

d) organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) organizację pracowników obsługi i administracji, 

f) organizację opieki medycznej nad wychowankami. 

§ 6
1. Dla każdego wychowanka zajęć rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje się Indywidualny Program Rewalidacyjno-Wychowawczy w oparciu o: orzeczenie                                    o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, obserwacji funkcjonowania wychowanka, wywiadu przeprowadzonego z rodzicami/opiekunami prawnymi i innymi specjalistami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem oraz po przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanka, a także innych badań diagnostycznych. 
2. Dokumentacja zajęć obejmuje:

a) orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych poradni psychologiczno-                     -pedagogicznej,

b) dziennik  zajęć  rewalidacyjno-wychowawczych dla każdego zespołu lub dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla każdego uczestnika zajęć,
c) karta obserwacji, która prowadzona jest odrębnie dla każdego wychowanka objętego zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi zawiera informacje dotyczące:
· zmiany w zakresie dużej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchów),

· zmiany w zakresie małej motoryki (koordynacja ruchów rąk, koordynacja wzrokowo-ruchowa, manipulacja) ,

· podejmowanie aktywności własnej (niekierowanej),

· koncentracja uwagi podczas aktywności spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji, 
· współdziałania w różnych sytuacjach, w tym czasu tego współdziałania, 

· opanowania nowych umiejętności (tempo, trwałość, stopień trudności),

· dominującego nastroju i emocji, 

· gotowość do kontaktów (rodzaje i kierunek kontaktów),

· umiejętność w zakresie samoobsługi, 

· udział w czynnościach porządkowych, 

· zachowań trudnych (opis zachowań trudnych i sytuacji, w których występują te zachowania, reakcje nauczyciela na trudne zachowania, zmiany w zachowaniu),

· sposób komunikowania się, 

· innych istotnych zachowań. 
ROZDZIAŁ 5
Pracownicy Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Głogowie
§ 7
1. W  ORW w Głogowie  zatrudnia  się  pracowników  pedagogicznych  oraz  pracowników  administracji i obsługi.
2. Zajęcia prowadzi nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje oraz przygotowanie pedagogiczne.
3. Nauczyciel realizuje rewalidacyjne, wychowawcze i opiekuńcze zadania ORW                                 w Głogowie, zgodnie  z jego charakterem określonym w statucie.

4. Podstawową zasadą pacy nauczyciela jest kierowanie się dobrem wychowanków, troską                  o ich zdrowie i  poszanowanie godności. 
5. Do zadań nauczyciela  należy w szczególności:

a) opracowanie i realizowanie Indywidualnych Programów Rewalidacyjno-                                   -Wychowawczych, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Plan Pracy Ośrodka,
b) zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa podczas pobytu w ORW w Głogowie                        i zajęć organizowanych poza nim,

c) skrupulatne przestrzeganie oraz stosowanie zarządzeń Dyrektora, przepisów bhp                      i przepisów przeciwpożarowych,
d) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowanka,
e) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanków, udzielanie im informacji, porad oraz wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

f) współpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod   pracy z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

g) dokonywanie dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanka i przedstawiania jej na posiedzeniach zespołu psychologiczno-pedagogicznego,

h) organizowanie pomocy (żywność długoterminowa) rodzinom wychowanków znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

i) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczo-opiekuńczej (dziennika zajęć rewalidacyjno-wychowawczych i karty obserwacji).
6. Nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez szkołę i przez instytucje wspomagające szkołę. 

7. Nauczyciel ma prawo:
a) decydowania w sprawie wyboru stosowanych metod, form i środków dydaktycznych,
b) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Normy  zatrudnienia  określa  arkusz  organizacyjny,  natomiast  zasady  zatrudniania  nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
9. Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni są za jakość swojej pracy i wyniki                                   z uwzględnieniem indywidualnych możliwości intelektualnych i psychofizycznych wychowanków.
10.  Wszyscy pracownicy ORW w Głogowie w swoich  działaniach  rewalidacyjno-                             -wychowawczych i opiekuńczych  mają  obowiązek  kierowania  się  dobrem  wychowanków,  troską  o ich  zdrowie, rozwój fizyczny i intelektualny,  a także poszanowania godności osobistej wychowanka.
11. Wszyscy pracownicy ORW w Głogowie współdziałają w realizacji zadań statutowych.
12. Ośrodek zatrudnia pracowników nie będących nauczycielami.
13. Do  zadań  pracowników  administracyjnych  i  obsługi,  będącymi  jednocześnie  pracownikami szkoły, należy zapewnienie sprawnego działania ORW w Głogowie, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
14. Pracownicy administracji i obsługi razem z nauczycielami zapewniają opiekę nad wychowankami. 
15. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor ORW w Głogowie.
16. Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć sprawuje pomoc nauczyciela.
§ 8 
1. Działalność placówki może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy. 

2. Wolontariuszem może zostać osoba pełnoletnia i niekarana, która chce dobrowolnie, ochotniczo i be wynagrodzenia wykonywać pracę na rzecz ORW w Głogowie. 

3. Wolontariusz powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniani stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

4. Świadczenia wolontariuszy wykonywane są po sporządzeniu porozumienia na piśmie pomiędzy wolontariuszem a Dyrektorem ORW w Głogowie. Porozumienie powinno zawierać postanowienie o możliwości jego rozwiązania. 
5. Na prośbę wolontariusza nauczyciel może przedłożyć pisemna opinię o wykonywaniu świadczeń przez wolontariusza. 

6. Wolontariusz powinien być poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami. 
7. Zasady korzystania ze świadczeń wolontariuszy określają odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ 6

Wychowankowie Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Głogowie
§ 9
1. Wychowanek ma prawo do: 

a) bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w ORW w Głogowie i na zajęciach organizowanych poza placówką,

b) prawidłowo zorganizowanego procesu rewalidacyjno-wychowawczego i opieki,

c) pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa i Dyrektora w przypadku każdej potrzeby,

d) wypoczynku i czasu na aktywność własną oraz do uczestniczenia w zabawach                  i zajęciach rekreacyjnych,
e) uczestnictwa w życiu kulturalnym,
f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 
g) ochrony i poszanowania jego godności osobistej, życzliwego i podmiotowego traktowania, 
h) swobody wyrażania siebie, o ile nie zagraża to bezpieczeństwu jemu samemu lub drugim oraz do otwartego komunikowania swoich potrzeb,
i) korzystania z pomocy w osiąganiu rozwoju w jak najpełniejszym zakresie zgodnie                   z jego możliwościami fizycznymi, umysłowymi i osobowością, 
j) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

2. Wszyscy wychowankowie są równi wobec prawa bez względu na jakiekolwiek różnice wynikające z przynależności rasowej, koloru skóry, płci, narodowego lub społecznego pochodzenia, cenzusu majątkowego, urodzenia, języka, religii, poglądów politycznych lub innych przekonań ich rodziców/prawnych opiekunów lub jakiekolwiek inne. Wszystkie prawa obowiązujące w ORW w Głogowie są zgodne z Konwencją o prawach dziecka, przyjętą dnia 20 listopada 1989r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991r. ze zm.,) oraz Deklaracją Praw Osób Niepełnosprawnych Declaration On The Rights Of Disabled Persons przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Organizacji i Narodów Zjednoczonych
uchwałą 2856 (XXVI) w dniu 9 grudnia 1975 roku 
3. W ORW w Głogowie obowiązuje następujący tryb postępowania w przypadku naruszenia praw wychowanka:

a)  w przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że wychowanek jest krzywdzony w rodzinie, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej                      i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi  (Program „Chrońmy dzieci” Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa w Zespole Placówek Szkolno-Wychowawczych w Głogowie, Rozdział  III),
b)  w przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że wychowanek jest krzywdzony przez pracownika ZPSW w Głogowie lub DPS w Głogowie, lub MORiUS w Głogowie, pracownik ma obowiązek zgłosić problem Dyrektorowi ORW w Głogowie (Program „Chrońmy dzieci” Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa w Zespole Placówek Szkolno-                          -Wychowawczych w Głogowie, Rozdział  IV),
c)  szczegółowe przypadki krzywdzenia dzieci rozwiązywane są w oparciu o „Procedury postępowania w sytuacjach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu” obowiązujące w placówce.
§ 10
1. W ORW w Głogowie  obowiązuje  następujący   tryb   postępowania w przypadku nieobecności wychowanka:

a) rodzic/prawny opiekun zgłasza każdą nieobecność  (całodzienną, wielodniową lub na wybranych zajęciach) powiadamiając nauczyciela zajęć lub pracownika MORiUS                    w Głogowie, lub pracownika DPS w Głogowie,

b) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecności wychowanka ostateczną decyzję podejmuje dyrektor ORW w Głogowie.

§ 11
2. Wychowanek może być skreślony z listy wychowanków ORW w Głogowie                                                                                                                 w następujących przypadkach:
a) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, w szczególności w związku ze zmianą miejsca zamieszkania,

b) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna w związku ze zrealizowaniem obowiązku szkolnego przez wychowanka.
§ 12
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu wychowanków w ORW                      w Głogowie, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez placówkę poza jej budynkiem. 
2. W programie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych uwzględnia się potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu.
3. W ORW w Głogowie znajduje się w widocznym miejscu plan ewakuacji placówki. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w ORW w Głogowie w sposób wyraźny i trwały. 
4. Jeżeli przerwa w działalności oświatowej ORW w Głogowie trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor dokonuje kontroli obiektów placówki pod kątem zapewnienia bezpiecznych                                   i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Z kontroli sporządza się protokół, podpisany przez osoby kontrolujące, jego kopie przekazuje się organowi prowadzącemu. 

5. Nie dopuszcza się do rozpoczęcia zajęć, jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan jego wyposażenia stwarza zagrożenie                               dla bezpieczeństwa. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie                          zajęć – niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza wychowanków. 
6. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza się w pomieszczeniach pod nieobecność w nich wychowanków. 
7. Teren ORW w Głogowie jest ogrodzony.
8. Urządzenia sanitarno-higieniczne są utrzymywane w czystości i pełnej sprawności. 
9. Istniejące w ORW w Głogowie urządzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegają okresowemu przeglądowi. 
10. W pomieszczeniach placówki zapewnia się właściwe oświetlenie, wentylację                                  i ogrzewanie. 
11. Wyposażenie placówki posiada odpowiednie atesty. 
12. W gabinecie pielęgniarskim oraz na każdym piętrze ORW w Głogowie znajdują się apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcja o zasadach udzielania tej pomocy.
13. W pomieszczeniach, gdzie odbywają się zajęcia, temperatura powinna wynosić co najmniej 18 stopni C. Jeżeli nie jest to możliwe, Dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący. 
14. Urządzenia niesprawne, uszkodzone oznacza się w sposób wyraźny i zabezpiecza przed uruchomieniem. 
15. Do sprawowania opieki nad wychowankami przebywającymi na terenie ORW                                  w Głogowie oraz w czasie zajęć organizowanych poza placówką zobowiązani są nauczyciele i inni pracownicy, w tym pomoc nauczyciela:
a) ORW w Głogowie zapewnia wychowankom stałą opiekę w czasie zajęć w placówce oraz poza placówką, 
b) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków, 
c) ORW w Głogowie organizuje ubezpieczenie wychowanków od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców/prawnych opiekunów, 
d) w sytuacji złego samopoczucia wychowanka, nauczyciel lub osoba upoważniona informuje rodziców/prawnych opiekunów i pracowników DPS w Głogowie lub MORiUS w Głogowie, w przypadku, gdy zajęcia są organizowane w tych placówkach, o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka, 
e) w sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe, po czym informowani są rodzice/prawni opiekunowie. 

16. Podczas wyjść do kina, ośrodka kultury, biblioteki miejskiej i wycieczek opiekę nad wychowankami może sprawować dodatkowo ustalony opiekun. 
17. Pracownicy niepedagogiczni, w szczególności pomoce nauczyciela, sprzątaczki, opiekunowie wychowanków, w trakcie organizowanych dowozów są zobowiązani do dbania o ich bezpieczeństwo, wykonywania czynności opiekuńczych, udzielania pomocy wychowankom w codziennych czynnościach. 
18. Nauczyciele i inni pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, postępowania w razie pożaru i udzielania pierwszej pomocy. 

19. Nauczyciel zawiadamia Dyrektora ORW w Głogowie, a w przypadku realizowania zajęć poza ORW w Głogowie: kierownika DPS w Głogowie lub dyrektora MORiUS                            w Głogowie, lub rodzica/prawnego opiekuna o zauważonym zagrożeniu. 
20. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania wychowanka z ORW w Głogowie przez rodziców/prawnych opiekunów lub upoważnioną przez nich osobę: 

a) rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzają i odbierają wychowanków i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do i z placówki, 
b) dopuszcza się możliwość odbierania wychowanka wyłącznie przez osobę pełnoletnią upoważnioną na piśmie przez rodziców/prawnych opiekunów,
c) upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i numer dowodu osobistego oraz okres jego obowiązywania a także być własnoręcznie podpisane przez jednego z rodziców/prawnego opiekuna, 
d) w przypadku wychowanków domów dziecka, domów pomocy społecznej, wychowankowie powinni być odbierani przez osoby upoważnione przez dyrektorów wymienionych placówek, 
e) nauczyciel może odmówić wydania wychowanka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać wychowanka będzie wskazywał, że nie jest w stanie zapewnić wychowankowi bezpieczeństwa, 
f) o każdej odmowie wydania wychowanka niezwłocznie informowany jest Dyrektor ORW w Głogowie lub jego zastępca, którzy są zobowiązani do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu zapewnienia opieki nad wychowankiem, 
g) w wypadku, gdy wychowanek nie zostanie odebrany po upływie czasu pracy placówki, nauczyciel jest zobowiązany powiadomić rodziców/prawnych opiekunów                             o zaistniałym fakcie,
h) życzenie jednego z rodziców dotyczące niewyrażenia zgody na odbieranie wychowanka przez drugiego rodzica musi być poświadczone przez stosowne orzeczenie sądu, 
i) w kwestiach spornych dotyczących odebrania wychowanka ORW w Głogowie przez osoby nieupoważnione, nauczyciel jest zobowiązany powiadomić rodziców/prawnych opiekunów i policję, 
j) wychowankowie mają zapewnioną opiekę podczas przejazdu do i z ORW                                    w Głogowie, jeśli zawarto umowę o ich dowóz,
k) rodzice/prawni opiekunowie są zobowiązani do punktualnego przyprowadzania                     i odbierania wychowanków w ustalonym miejscu.

21. Wszelkie zagrożenia bezpieczeństwa, objawy przemocy, demoralizacji i patologii społecznej zauważone na terenie ORW w Głogowie są zgłaszane policji lub sądowi rodzinnemu. 
22. Szczegółowe zasady postępowania w razie wypadku:

a) nauczyciel natychmiast zgłasza Dyrektorowi ORW w Głogowie fakt zaistnienia wypadku i podejmuje działania w celu udzielenia pierwszej pomocy,
b) pracownik placówki, który otrzymał wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną,                a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy,
c) o każdym wypadku powiadamia się niezwłocznie: 

· rodziców /prawnych opiekunów poszkodowanego, 
· pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy, 
· społecznego inspektora pracy, 
· organ prowadzący placówkę. 

d)  o wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym zawiadamia się prokuratora                              i Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, 
e)   o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się państwowego inspektora sanitarnego, 
f)   wyżej wymienionych zawiadomień dokonuje Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik szkoły, 
g)   Dyrektor lub osoba przez niego upoważniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami niepowołanymi,
h)   Postępowanie powypadkowe i sporządzenie dokumentacji powypadkowej, w tym protokołu powypadkowego według wzoru określonego odrębnymi przepisami, należy do zespołu powypadkowego. Członków tego zespołu powołuje Dyrektor.                        W skład zespołu wchodzi pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz społeczny inspektor pracy lub, jeśli nie mogą, Dyrektor i pracownik placówki przeszkolony w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. W składzie zespołu może też uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, Dolnośląskiego Kuratora Oświaty lub Rady Rodziców. Przewodniczącym zespołu jest pracownik służby BHP, jeśli go nie ma, społeczny inspektor pracy, a gdy ten także nie uczestniczy w pracy zespołu, przewodniczącego wyznacza Dyrektor spośród pracowników placówki. 
i)   w sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu, członek zespołu może złożyć odrębne zdanie, które odnotowuje się w protokole, 
j)   przewodniczący poucza poszkodowanego lub reprezentujące go osoby,                                   o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego, 
k)   z treścią protokołu i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się rodziców/prawnych opiekunów wychowanka, 
l)   Dyrektor prowadzi rejestr wypadków według wzoru określonego w odrębnych przepisach.
ROZDZIAŁ 7

Postanowienia końcowe
§ 13
1. ORW w Głogowie prowadzi dokumentację: 
a) księgę ewidencji wychowanków,
b) orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, 
c) protokoły Rady Pedagogicznej placówki,
d) dziennik zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla każdego zespołu lub dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla każdego uczestnika zajęć     w którym udokumentowany jest przebieg pracy rewalidacyjno-wychowawczej                             z wychowankami w danym roku szkolnym, 
e) karty obserwacji wychowanka.

2. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w ORW w Głogowie określają odrębne przepisy. 
3. ORW w Głogowie prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
4. Dyrektor ORW w Głogowie ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie                              i przechowywanie dokumentacji. 
5. Dokumentację przebiegu procesu rewalidacyjno-wychowawczego udostępnia się organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny. 

§ 14
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich pracowników ORW w Głogowie.

§ 15
1. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się: 

a) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej, 
b) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora ORW w Głogowie.

§ 16
 Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

§ 17

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów ORW w Głogowie.

2. Dyrektor powiadamia radę rodziców  o każdej zmianie w statucie.

§ 18.

1. Dyrektor, na drodze zarządzenia, wprowadza tekst jednolity statutu i udostępnia go                  w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej  ORW w Głogowie                     i w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

2. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc Statut Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego  w Głogowie uchwalony 14 września 2017r.
3. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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