ZARZADZENIE NR 6/ 2014
DYREKTORA ZESPOLU PLACOWEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH
W GLOGOWIE

z dnia 28.04.2014r.

W sprawie wprowadzenia procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie

Na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p6z. 2572z p6zn. zm.).
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.z 2002 r. nr.11,
p6z.109 z p6zn. zm.).

3. ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 o przeciwdziataniu narkomani (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,p0z.198
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U. 22002 r., nr 147, péz. 1231 z pdzn. zm.)

5. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegétowych
form dziatalnos$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, p6z. 226)

6. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 roku, Nr 169, p6z.zm.)

7. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr.6, poz. 69. z pdzn.zm.).

postanawia sie:

§1.

wprowadzam do zastosowania procedury postepowania w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu w Zespole Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie stanowigce
zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje nauczycieli, wychowawcow i pracownikéw administracji i obstugi do zapoznania

sie z procedurami i stosowania sie do ich zalecen. §3.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam wicedyrektorom.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 6/2014

Dyrektora ZPSW w Glogowie
z dn. 28.04.2014r.

Procedury

postepowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p6z. 2572z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.z 2002 r. nr.11,
p6z.109 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 o przeciwdziataniu narkomani (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,poz.198 4.
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U.z2002 r., nr 147, pdz. 1231 z pdzn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegoétowych form
dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.
U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226)

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych
przepisoOw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 roku, Nr 169, p6z.zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr.6, poz. 69. z
pézn.zm.).

1. Procedura: Postgpowanie nauczycieli/wychowawcow z uczniem/wychowankiem
sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.

2. Procedura: Postgpowanie wobec ucznia/wychowanka uchylajacego si¢ od realizowania
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki ( nieusprawiedliwione absencje, wagary).

3. Procedura: Powiadamianie o zaktoceniu toku lekcji/zaje¢ opiekunczowychowawczych
lub innych organizowanych przez placowke (wulgaryzmy , glosne rozmowy, brak
reakcji na uwagi i polecenia nauczycieli/wychowawcow).

4. Procedura postepowania wobec ucznia/wychowanka przejawiajagcego zachowania
agresywne.
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Procedura: Postgpowanie w sytuacji bojki miedzy uczniami/wychowankami na terenie
placowki.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji krzywdzenia, zastraszania, wymuszania,
wywierania presji oraz stosowania innych rodzajoéw przemocy psychicznej na terenie
placowki.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji palenia papierosow przez ucznia/wychowanka na
terenie placowki.

Procedura postgpowania w przypadku dziecka zaniedbanego.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy w placowce.

Procedura postgpowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego i prywatnego na
terenie placowki.

Procedura powiadamiania rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniow/wychowankow
o trudnych sytuacjach .

Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia/wychowanka przedmiotow

niedozwolonych na terenie placowki.

Procedura postegpowania nauczyciela/wychowawcy w przypadku stwierdzenia
naruszenia godno$ci osobistej nauczyciela/wychowawcy lub innego pracownika
placowki przez ucznia.

Procedura: Postepowanie w sytuacji do$wiadczania przez ucznia/wychowanka
przemocy fizycznej pozaszkolnej.

Procedura postgpowania w przypadku naruszenia godno$ci osobistej ucznia/wychowa
nka.

Procedura: Postgpowanie dyrektora w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania
nieletniego sprawcy czynu karalnego, przebywajacego na zaje¢ciach w placowece.
Procedura: Postgpowanie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego w przypadku
uzyskania informacji o popetnieniu na terenie placowki przestepstwa Sciganego z
urzedu.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji gdy uczen/wychowanek jest pod wplywem,
alkoholu lub narkotykdéw.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji, gdy na terenie placowki znaleziono substancje
przypominajacg narkotyk.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji, gdy przypuszczamy, ze uczen/wychowanek
posiada przy sobie substancj¢ przypominajgcg narkotyk lub inne $rodki odurzajace 1
przedmioty niebezpieczne.

Procedura: Postgpowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc z uzyciem
Internetu lub telefonu komorkowego).

Procedura: Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicow lub opiekunow zglaszajacych
si¢ po odbiodr dzieci.



23. Procedura: Postgpowanie w przypadku zachowan agresywnych rodzicoéw wobec
ucznidéw/wychowankéw 1 wlasnych dzieci przebywajacych na terenie placowki oraz w
stosunku do pracownikéw placowki.

1. Procedura: Postepowanie nauczycieli/wychowawcow z uczniem sprawiajacym

trudnosci wychowawcze

1. Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
1 rodzinnej ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

2. Wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci
1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o istniejacych trudnosciach
1 zapoznaje ze swoim planem dziatan. Zobowigzuje rodzica (prawnego opiekuna) do
rzetelnej wspotpracy. Dokumentuje odbyte spotkania i rozmowy z zapisem w dzienniku
Z popisem rodzica.

4. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem/wychowankiem
wychowaweca inicjuje spotkanie z zespotem uczacym i pedagogiem celem uzyskania
pomocy i wsparcia w przezwyciezaniu problemow.

5. Pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawcg przeprowadza diagnoze problemow
wychowawczych i emocjonalnych ucznia/wychowanka.

6. Wychowawca z pomoca pedagoga/psychologa opracowuje kontrakt, ktory nastgpnie
jest podpisany przez ucznia/wychowanka 1 jego rodzicow. Udziela
rodzicom(opiekunom) wsparcia w doborze metod wychowawczych.

7. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem wystepuje do rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przeprowadzenie badan przez pedagoga/psychologa szkolnego. 8. Po
przeprowadzonych badaniach pedagog/psycholog powiadamia rodzicéw/opiekunow o
rezultatach 1 mozliwosciach oraz kierunkach dalszego postgpowania z dzieckiem.

2. Procedura: Postepowanie wobec ucznia/wychowanka uchylajacego sie od
realizowania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki ( nieusprawiedliwione
absencje, wagary)

1. Kazdy nauczyciel systematycznie odnotowuje i kontroluje frekwencje uczniow.
Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w terminie ustalonym w
ciggu 7 dni od powrotu ucznia do placowki.

3. Przy dlugiej absencji ucznia/wychowanka lub wagarach wychowawca najpierw
telefonicznie, a gdy to nie skutkuje listem poleconym informuje rodzicow o
nieobecnosci ucznia/wychowanka i zaprasza na rozmowg do placoéwki.



4. Jezeli nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
wychowawca powiadamia pisemnie o nieobecnosciach rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia/wychowanka.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opickuna) z wychowawcg - rodzic
nie uczestniczy w zebraniach, Kkonsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne, oraz w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia/wychowanka od
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki, wychowawca zglasza fakt pedagogowi
szkolnemu/psychologowi.

6. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez:
a) rozmowe z rodzicami ucznia/wychowanka na terenie szkoty,
b) wywiad przeprowadzony przez pracownikéw pomocy spoteczne;.

7. Wychowawca, pedagog/psycholog oraz rodzice ucznia/wychowanka podejmuja
wspolne dziatania zaradcze w celu regularnego realizowania obowiazku szkolnego
przez danego ucznia/wychowanka.

8. Pedagog w porozumieniu z wychowawca ucznia/wychowanka pisemnie informuje Sad
Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku
szkolnego.

9. W sytuacji, gdy uczef/wychowanek w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku
szkolnego, dyrektor kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest gmina.

10. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna / art. 121
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji - zmiana opublikowana w
DZ.U.

z 1996 r. NR 146, poz. 680.

3. Procedura: Powiadamianie o zakléceniu toku lekcji/zajeé
opiekunczowychowawczych lub innych zaje¢ organizowanych przez placowke
(wulgaryzmy , gloSne rozmowy, brak reakcji na uwagi i polecenia
nauczycieli/wychowawcow).

Poprzez zakldcenie toku lekcji nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania uczniéw uniemozliwiajace

normalna realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne zachowanie w stosunku

do rowiesnikéw, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, samowolne opuszczenie
klasopracowni, brak reakcji na polecenia nauczyciela, itp.).

1. Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia/wychowanka lub kilku
uczniow/wychowankéw nie pozwala nauczycielowi na normalng realizacje lekcji,
wysyta on przewodniczacego samorzadu klasowego lub pomoc nauczyciela z
informacjg do pedagoga szkolnego/psychologa, a w przypadku gdy go nie zastanie, do
sekretariatu  szkoty.  Sekretariat zobowigzany jest do natychmiastowego
poinformowania dyrekcji/wicedyrektora o zaistniatej sytuacji.



2. Nauczyciel moze rowniez skorzysta¢ w tej sytuacji z pracownika niepedagogicznego
obslugujacego dane pictro. Pracownik ten zobowigzany jest do wudzielenia
nauczycielowi pomocy.

3. Pedagog zobowigzany jest do udania si¢ do sali wskazanej przez nauczyciela i ustalenia
przeszkadzajacych uczniow/wychowankéw, a w razie koniecznos$ci do zabrania ich z
sali lekcyjnej do odrgbnego pomieszczenia np. do gabinetu pedagoga lub w
uzasadnionych przypadkach do gabinetu dyrektora/wicedyrektora.

4. Pedagog przeprowadza z uczniami/wychowankami rozmowe 1 ustala konsekwencje
zachowania w zaleznos$ci od popetnionego wykroczenia.

5. Jezeli uczen/wychowanek w sposdb powazny naruszyt zasady obowigzujace w szkole,
wychowawca powiadamia rodzicoOw ucznia o jego zachowaniu.

6. Jezeli uczen/wychowanek w razacy sposob ztamat zasady, pedagog powiadamia
dyrektora/wicedyrektora, wzywa rodzicow do natychmiastowego przybycia do
placowki.

7. Nauczyciel — uczestnik zdarzenia - sporzadza notatk¢ z doktadnym opisem zaistniatej
sytuacji i przekazuje do dziennika wychowawczego.

8. Jezeli przyczyna zaktocenia toku lekcji byly przypadki okreslone w innych procedurach
postepowan, nalezy postepowac wedtug tych procedur.

9. Nie nalezy zakloca¢ toku lekcji innym nauczycielom (np. wychowawcom, ktorych
uczniowie aktualnie popetnili wykroczenie).

Procedura: Post¢gpowanie wobec ucznia/wychowanka przejawiajacego zachowania
agresywne.

1. Nauczyciel — swiadek agresywnego zachowania - przerywa zdecydowanie i stanowczo
negatywne zachowanie ucznia/wychowanka. W razie potrzeby prosi 0 pomoc innego
nauczyciela lub pracownika.

2. Powiadamia wychowawce lub w razie jego nieobecnosci, pedagoga/psychologa o
zdarzeniu.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z
uczniem/wychowankiem i (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka, ocena
zdarzenia, wyciggniecie wnioskow), w obecnosci swiadkow zdarzenia, majac na celu
wyjasnienie sytuacji, uswiadomienie sprawcy nieodpowiedniego zachowania i
poinformowanie go o konsekwencjach w postaci kary zgodnej ze Statutem placoéwki.

4. Nauczyciel — §wiadek zdarzenia —sporzadza notatke zawierajacg opis zdarzenia, dane
sprawcy 1 ofiary oraz innych osdb uczestniczacych w zdarzeniu i przekazuje ja do
dziennika wychowawczego lub dziennika zaje¢ opiekunczo-wychowawczych. 5.
Wychowawca lub pedagog informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawcy i
ofiary o zajsciu 1 formach podjetej interwencji (telefon do rodzicow oraz dokonuje
wpisu do dziennika, ktory rodzice powinni potwierdzi¢ pisemnie).

6. Zespot psychologiczno-pedagogiczny wraz z uczniem/wychowankiem 1 jego
rodzicami, ustalajg 1 podpisujg kontrakt zawierajacy plan dziatania majacy na celu

6



10.

11.

popraw¢ zachowania ucznia/wychowanka, w tym ustalajg sankcje w stosunku do
sprawcy zdarzenia w oparciu o statut placowki.

W przypadku powtarzania si¢ zachowan agresywnych ucznia/wychowanka i ztamania
wczesniej podpisanego kontraktu, wychowawca informuje o tym pedagoga,

psychologa i dyrektora .

W przypadku utrzymywania si¢ agresywnych zachowan, pedagog sugeruje rodzicom
przebadanie ucznia/wychowanka przez psychologa szkolnego w celu ustalenia
przyczyn zachowania.

W przypadku odmowy wykonania badan badz po wykonanych badaniach oraz braku
zmiany zachowania ucznia/wychowanka, pedagog szkolny/psycholog szkolny w
porozumieniu z wychowawca 1 dyrektorem powiadamia policje w celu
przeprowadzenia rozmowy ostrzegawczej.

W przypadku razacych zaniedban rodzicéw lub ich niewydolnosci wychowawczej
pedagog /psycholog w porozumieniu z wychowawca i dyrektorem kieruje sprawe na
policje lub do sadu rodzinnego.

W przypadku szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych, zagrazajacych
demoralizacja uczniéw/wychowankéw, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, dyrektor w porozumieniu z zespotem psychologiczno-pedagogicznym
natychmiast powiadamia policj¢ z pominigciem wyzej oméwionej procedury. O fakcie
tym informuje rodzicéw ucznia/wychowanka oraz powiadamia telefonicznie i pisemnie
rodzicow  ucznia/wychowanka. Opis sporzadzony przez nauczyciela -
swiadka/uczestnika zostaje przekazany do akt ucznia/wychowanka.

Procedura: Postepowanie w sytuacji bojki miedzy uczniami/wychowankami na

terenie placowki.

Nauczyciel/wychowawca obecny przy zajsciu wydaje nakaz natychmiastowego
zaprzestania bojki, w razie potrzeby rozdziela uczniow/wychowankéw z pomoca
innego nauczyciela/wychowawcy lub pracownika placéwki.

W przypadku obrazen na ciele, niepokojacego stanu zdrowia ucznia/wychowanka,
nauczyciel w pierwszej kolejnosci powiadamia dyrektora placowki/wicedyrektora i
pielegniarke. Dyrektor powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia, pielegniarka
pogotowie ratunkowe.

Nauczyciel — $wiadek zdarzenia - powiadamia o bdjce wychowawce i
pedagoga/psychologa szkolnego.

W przypadku braku obrazen i niepokojacych objawow nauczyciel zawiadamia
wychowawce 1 pedagoga/psychologa szkolnego, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z
uczestnikami bojki.

Pedagog/psycholog szkolny powiadamia kuratora sagdowego, jesli ten sprawuje opieke
nad uczniem/wychowankiem, w szczegdlnych wypadkach Policj¢ lub Sad Rodzinny.
Wychowawca zawiadamia rodzicoéw/prawnych opiekunéw o uczestniczeniu ich
dziecka w bojce na terenie placowki.



7. Wobec uczestnikow zajscia stosuje si¢ kary zapisane w statucie placowki.

8. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i przechowywania jej
w dzienniku wychowawczym lub w dzienniku zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

6. Procedura: Postepowanie w sytuacji krzywdzenia, zastraszania, wymuszania, wywierania presji
oraz stosowania innych rodzajéw przemocy miedzy uczniami/wychowankami na terenie
placowki.

1. Zgloszenie faktu zaistnienia przemocy do nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy.

2. Wychowawca informuje dyrektora/wicedyrektora, pedagoga/psychologa szkolnego i
rodzicéw uczniow/wychowankow obu stron zaj$cia.

3. Niezwlocznie nauczyciel/wychowawca sprawdza w dostgpny sposob wiarygodnos¢
informacji. Jezeli uczen/wychowanek podaje $wiadkoéw, to w rozmowie z jak
najmniejszg iloscig osob nalezy uwiarygodni¢ informacje.

4. Wychowawca sprawdza, czy zdarzenie zaistniato na terenie placowki oraz czy miato
miejsce w trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke.

5. Wychowawca w rozmowie z pokrzywdzonym ustala liczbe sprawcéw i ich dane
personalne.

6. Wychowawca wyjasnia okolicznosci zajscia w obecnosci pedagoga/psychologa
szkolnego, a nastgpnie dyrektora/wicedyrektora i rodzicow.

7. Opis sporzadzony przez nauczyciela — §wiadka/uczestnika zostaje przekazany do akt
ucznia/wychowanka.

8. W przypadku gdy nie mozna ustali¢ bezposrednich §wiadkow i okolicznosci przebiegu
zdarzenia, zwigzanego z uzyciem przemocy w stosunku do ucznia/wychowanka,
dyrektor zwraca si¢ o pomoc do policji. O fakcie tym informuje rodzicow
ucznia/wychowanka.

9. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia ucznia/wychowanka w
wyniku krzywdzenia dziecka dyrektor placéwki niezwlocznie zawiadamia organy
Scigania oraz rodzicdw obu stron.

7. Procedura: Postepowanie w sytuacji palenia papierosow przez ucznia/wychowanka
na terenie placowki.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty nakazuje zaprzestanie palenia i konfiskuje papierosy. 2.
Jezeli uczen/wychowanek nie chce odda¢ papieroséw informuje pedagoga/psychologa.

3. Zawiadamia wychowawcg klasy.
4. Wychowawca zawiadamia rodzicow.

5.  Wobec ucznia palgcego na terenie szkoty stosuje si¢ kary zapisane w statucie placowki.



6. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i przechowywania jej
w zeszycie dzienniku wychowawcy.

8. Procedura postepowania w sytuacji dziecka zaniedbanego.

Nauczyciel na podstawie obserwacji, wywiadu analizuje sytuacje ucznia.

Po ustaleniu rzeczywistego problemu dziecka powiadamia wychowawce,
pedagoga/psychologa i dyrektora o swoich spostrzezeniach.

3. Pedagog sporzadza notatke o sytuacji dziecka i przeprowadza rozmowg z rodzicami w
celu ustalenia zasad postgpowania z dzieckiem i poprawy sytuacji oraz uzyskania
ewentualnej pomocy wychowawczej lub materialnej.

4. W przypadku trudnej sytuacji materialnej pedagog przygotowuje wniosek do o$rodka
pomocy spolecznej z prosba o udzielenie dziecku pomocy.

5. W przypadku niedozywienia pedagog zgtasza wniosek do osrodka pomocy spotecznej
0 objecie ucznia/wychowanka dozywianiem.

6. W przypadku zaniedbania rodzicow w sferze nie wypetniania obowigzku szkolnego,
stwierdzonej przemocy, demoralizacji lub niewydolno$ci wychowawczej. Dyrektor po
konsultacji z zespolem psychologiczno-pedagogicznym kieruje sprawe do sadu, tj.
przekazuje pisemng prosbe o wglad w sytuacje rodzinng na policj¢ lub do sadu
rodzinnego. W sytuacji stwierdzonej przemocy uruchamiana zostaje procedura
,Niebieskiej karty”.

9. Procedura postepowania w przypadku kradziezy w placowce.

1. Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez wartoSciowych rzeczy
przyniesionych do szkoty na wtasng odpowiedzialno$¢: sprzet komputerowy, sprzet
audiowizualny, telefony komorkowe, bizuterie, ,,markowa” 1 drogg odziez.

2. Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ prowadzacego zajecia o kradziezy natychmiast po
stwierdzeniu tego faktu (jesli kradziez nastgpita na przerwie - wychowawce lub
pedagoga/psychologa szkolnego).

3. Prowadzacy przerywa zajecia, ustala okolicznos$ci zdarzenia i przeprowadza w tylko w
obecnosci drugiego pracownika placowki akcje ,,Szukam”.

a) przeprowadzenie przeszukania ( nauczyciel prosi aby uczniowie oproznili tornistry
1 zawarto$¢ kieszent),

b) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z grupa (poinformowanie o mozliwych
konsekwencjach czynu).

4. W przypadku znalezienia rzeczy:

a) nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego lub  psychologa oraz
dyrektora/wicedyrektora,

b) pedagog/psycholog szkolny spisuje protokot z przebiegu zdarzenia i powiadamia
wychowawce oraz rodzicow poszkodowanego



5. W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nastepuje:

a) rozmowa wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego ze sprawcg kradziezy
b) powiadomienie rodzicow ( opiekunéw prawnych) sprawcy i rozmowa z nimi
C) podpisanie przez rodzicOw i sprawce notatki ze zdarzenia

d) zado$S¢uczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotow, przeprosiny)

e) udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie

W przypadku powtdrzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia
pedagog/psycholog szkolny wzywa policje 1 powiadamia sad rodzinny, z
zastrzezeniem:

a) w przypadku nie znalezienia skradzionej rzeczy i trudnosci z ustaleniem sprawcy:
nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa oraz dyrektora

b) pedagog/psycholog szkolny spisuje protokot z przebiegu zdarzenia i powiadamia
rodzicoOw poszkodowanego

c) jezeli wartos¢ skradzionej rzeczy przekracza kwote 250zt pedagog/psycholog lub
dyrektor informuje poszkodowanego o jego prawach

7. W przypadku dokonania kradziezy poza terenem szkoly nastgpuje:

a) rozmowa wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego ze sprawcg kradziezy

b) wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawca
powiadamia o zdarzeniu rodzicow (wezwanie do szkoty)

C) udzielenie kary zgodnie z systemem kar okre§lonych w statucie placowki (np.
nagana wychowawcy w obecno$ci pedagoga/psychologa szkolnego, 0 zdarzeniu
policj¢ informuje osoba poszkodowana).

10. Procedura: Postepowanie wobec aktow wandalizmu na terenie placowki - w

przypadku niszczenia mienia szkolnego i prywatnego na terenie placowki.

1.

Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie wartosciowych, przyniesionych
na wilasng odpowiedzialno$¢ rzeczy;: sprzet komputerowy, sprzet audiowizualny,
telefony komorkowe, bizuterie.

W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie
placowki, kazdy uczen zobowigzany jest poinformowa¢ o tym wychowawce,
nauczyciela dyzurujacego lub innego pracownika placowki.

Uczen/wychowanek, ktory zniszczyl, uszkodzit mienie szkolne lub prywatne, bez
wzgledu na okoliczno$ci, zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy,
nauczycielowi dyzurujagcemu lub innemu pracownikowi placowki.

Uczen/wychowanek bedacy $wiadkiem niszczenia mienia szkolnego jak i prywatnego,
jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujagcemu lub
innemu pracownikowi placowki.
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5.  Uczen/wychowanek, ktorego mienie prywatne zostato zniszczone na terenie szkoty, jest
zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ szkode wychowawcy lub innemu pracownikowi
placowki.

6. Nauczyciel/wychowawca lub pracownik placowki, ktoremu zgtoszono fakt niszczenia
(zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego, podejmuje nastepujace dziatania: a)
powiadamia dyrektora/wicedyrektora,

b) powiadamia wychowawce ucznia (jezeli nim nie jest),

c) powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa,

d) informuje kierownika gospodarczego (jezeli zostato zniszczone mienie szkolne),
ktéry szacuje straty,

7. Wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia/wychowanka o
wyrzadzonej szkodzie oraz o konsekwencjach czynu dla ucznia.

8. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem/wychowankiem na temat zaistnialej
sytuacji, moze tez skierowac ucznia/wychowanka do pedagoga/psychologa.

9. Pedagog lub psycholog w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca podejmuja
decyzj¢ o sposobie zados¢uczynienia lub ukarania sprawcy.

10. Wobec ucznia/wychowanka stosuje si¢ sankcje zgodnie ze statutem placowki.
Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sa zobowigzani do materialnego pokrycia strat.

11. Wychowawca ustala z uczniem/wychowankiem 1 rodzicami sposéb 1 termin
naprawienia wyrzadzonych szkdd lub uiszczenia optlaty za ich naprawe.

a) Rodzice i uczen zobowiazuja si¢ do podjgcia pracy nad eliminacja podobnych
szkodliwych zachowan. Wychowawca spisuje kontrakt z uczniem i jego rodzicami.

b) Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor/wicedyrektor
placowki wzywa rodzicéw (opiekundow prawnych) do natychmiastowego
wywigzania si¢ z poczynionych ustalen.

c) W przypadku, gdy szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie,
dyrektor/wicedyrektor zglasza szkode policji.

d) Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, ktorego
posiadanie na terenie szkoly jest zabronione 1 za ktore szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

e) W przypadku, gdy trudno ustali¢, kto dokonat zniszczen, dyrektor szkoty informuje
uczniéw klasy, w ktérej moze by¢ sprawca, o koniecznosci jego ujawnienia. Jesli
osoba winna nie zostanie wskazana, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do pokrycia
catkowitego kosztu naprawy zniszczonego mienia wszystkich uczniow danej klasy.

11. Procedura powiadamiania rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw/wychowanké

w o trudnych sytuacjach Rodzaje sytuacji trudnych:

a) agresja stowna
b) agresja fizyczna
C) niszczenie mienia
d) spodznienia

e) nieusprawiedliwione nieobecnosci

11



f) kradziez
0) wyludzanie pieni¢edzy
h) drgczenia stabszych

1. Wychowawca powiadamia telefoniczne, osobiscie lub pisemnie rodzicow lub
prawnych opiekunow dziecka o zaistniatej sytuacji trudnej, korzystajac z danych
osobowych ucznia/wychowanka zamieszczonych w dzienniku lekcyjnym lub w
dzienniku zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg o zaistniatej sytuacji trudne;.
Wychowawca zapoznaje rodzica lub prawnego opiekuna dziecka z trescia notatki.

4. Rodzic lub prawny opiekun dziecka po zapoznaniu si¢ z trescig notatki stuzbowe;j
potwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z tre$cig notatki.

5. Rodzic lub prawny opiekun dziecka w porozumieniu z wychowawcg zobowiazuje si¢
do wspolpracy nad wyeliminowaniem w przysztosci podobnych sytuacji trudnych.

6. Wychowawca gromadzi podpisang notatke w dzienniku wychowawczym lub w
dzienniku zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

7. W sytuacji zgloszenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) zmiany miejsca pobytu
na dhuzszy czas wychowawca prosi o napisanie o$wiadczenia, w ktorym znajda si¢
informacje, kto bedzie opiekowat si¢ dzieckiem i reprezentowat rodzica w placéwce
(pelne dane osobowe, adres i kontakt telefoniczny).

8. W przypadku braku informacji od rodzicow o zmianie miejsca ich pobytu, problem
nieregularnej opieki nad uczniem/wychowankiem oraz brakiem wspodtpracy rodzicow
z placowka zostanie przekazany odpowiednim instytucjom.

12. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia/wychowanka przedmiot
ow niedozwolonych na terenie placowki.

Za przedmioty niedozwolone (niebezpieczne) uwaza si¢: scyzoryki, noze, szpikulce, lasery, kije

basebolowe, gaz, straszaki broni palnej, patki gumowe, kastety, Zyletki, duze metalowe sygnety

z wystajacymi elementami, kastet, zapalniczki, zapatki, petardy i inne $rodki pirotechniczne
oraz inne przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow itp.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada w/w przedmiot na terenie placoéwki nalezy: 1.
Nakloni¢ ucznia/wychowanka do oddania niebezpiecznego przedmiotu (jezeli
uczen/wychowanek odmawia oddania przedmiotu nalezy go poinformowaé o

konsekwencjach przewidzianych w Statucie placowki).

2. Powiadomi¢ wychowawce.

3. Powiadomi¢ dyrektora placowki 1 podja¢ ewentualne dziatania zmierzajace do
zapewniania bezpieczenstwa innym uczniom/wychowankom (odizolowanie ucznia
posiadajacego niebezpieczne narzedzie).

4. Wychowawca wzywa rodzicow do szkoly i powiadamia ich o konsekwencjach czynu
dziecka przewidzianych w Statucie placowki.

5. Nauczyciel —$wiadek zdarzenia sporzgdza notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie.
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6.

Rodzic lub opiekun prawny dziecka stwierdza zapoznanie si¢ z tre$cig notatki
wlasnorgcznym podpisem.

W uzasadnionym przypadku dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu i
ewentualnym wezwaniu policji.

Pedagog w porozumieniu z wychowawcg powiadamia kuratora sgdowego w przypadku,
gdy uczen/wychowanek jest pod jego opieka.

13. Procedura postepowania nauczyciela/wychowawcy w przypadku stwierdzenia narus

zenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika placowki przez ucznia

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego placowki
uznajemy:

a) lekcewazace ,obrazliwe i prowokacyjne zachowanie wobec ww. wyrazone w
stowach lub gestach,

b) nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw placéwki bez ich wiedzy i zgody,
C) naruszanie ich prywatnosci i whasnos$ci prywatnej,

d) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

e) pomodwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

f) naruszanie ich nietykalnosci osobiste;.

Wobec powyzszych zachowan ucznia/wychowanka:

1.

N o g &

©

10.

Nauczyciel lub pracownik placowki powiadamia pedagoga szkolnego/psychologa lub
dyrektora/wicedyrektora.

Dyrektor/wicedyrektor zwotuje posiedzenie zespotu psychologiczno-pedagogicznego,
z ktorym ustala dalszy plan dzialania.

Wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji, wzywa ich do
placowki, sporzadza notatke z rozmowy w zeszycie wychowawcy, pod ktorg podpisuja
si¢ rodzice.

W obecnosci rodzicoOw uczen przeprasza osobe, ktorej godnos¢ naruszyt.
Wychowawca udziela uczniowi nagany za naruszenie regulaminu 1 statutu placowki.
Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zaj$ciu powiadomiony przez wychowawce.

W przypadku powtdrzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa rodzicow,
sporzadza notatke z odbytej rozmowy oraz informuje dyrektora/wicedyrektora.

Dyrektor placowki/wicedyrektor udziela nagany.
Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania do naganne;.

W przypadku notorycznego naruszania godno$ci przez ucznia/wychowanka, szkota
zglasza ten fakt na policj¢ oraz kieruje pismo do sagdu rodzinnego z prosba o zbadanie
sprawy i podjecie dalszego postgpowania.

14. Procedura: Postepowanie w sytuacji doSwiadczania przez ucznia/wychowanka
przemocy fizycznej pozaszkolnej
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W przypadku zgloszenia przez ucznia/wychowanka lub zauwazenia przez pracownika
placowki §ladow przemocy fizycznej u ucznia, pracownik zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce lub w razie jego nieobecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora/wicedyrektora.

Ogo6lnych ogledzin dokonuje pielggniarka szkolna lub osoby wyznaczone przez
dyrektora, sporzadzajac odpowiednig notatke :
Dnia ...ccocovennnee na ciele dziecka ...........cc.ccocvrvennne. stwierdzono krwawe wybroczyny
w okolicach .........coeuvunnennn. , zasinienia w okolicach...........

Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym rozmawia z dzieckiem. 4.
Na pytanie co si¢ stato dziecko (nie) odpowiada ,, " (pisze si¢ co mowi dziecko, ta
notatka powinna znalez¢ si¢ w dzienniku wychowawczym lub w dzienniku zajgé
opiekunczo-wychowawczych).

W zalezno$ci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomié¢ rodzicow, wezwac
pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ policje.

W zaleznosci od zaistnialej sytuacji wychowawca, pedagog/psycholog szkolny
rozmawia z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia/wychowanka. Nast¢pnie osoby
rozmawiajace z uczniem sporzadzaja notatke¢ ze zdarzenia i przechowuja ja w
dzienniku wychowawczym lub w dzienniku zaj¢é opiekunczo-wychowawczych.

W szczegolnych przypadkach zawiadamiana jest Policja oraz Sad Rodzinny (wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng).

W przypadku przemocy w rodzinie uruchamiana jest przez pedagoga/psychologa
szkolnego Procedura Niebieskiej Karty.

15. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnoSci osobistej ucznia/wycho
wanka.

1.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela/wychowawce obowigzkow wynikajacych
z art. 6 Karty Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnos$ci osobistej ucznia,
prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace. Dyrektor/wicedyrektor
zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia. Prowadzi rozmowg wyjasniajaca z
nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem):
a) Wiacza w rozmowe wyjasniajaca pedagoga/psychologa.
b) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje
w postaci: upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu) a przy powtdrnym
zdarzeniu - upomnienia pisemnego.
c) Po czynnosciach wyjasniajagcych stwierdzajacych, Ze nie nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja
poinformowani zainteresowani.
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d) Wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sa protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.

2. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie
godno$ci osobistej ucznia/wychowanka, po dwukrotnym upomnieniu danego
nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoly ma obowigzek skierowaé
stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

3. W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci osobistej ucznia/wychowanka,
niezwlocznie wszczyna si¢ procedure postgpowania zgodnego z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postgpowania.

16. Procedura: Postepowanie dyrektora w przypadku, gdy policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego, przebywajacego na zajeciach w
placowce.

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi/wicedyrektorowi powdd przybycia i
okazuje si¢ legitymacja stuzbowa.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji sluzbowej policjanta celem
sporzadzenia wlasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia/wychowanka.

4. Pedagog lub nauczyciel sprowadza nieletniego do pokoju dyrektora, gdzie policjant
informuje go o przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostang wykonane w
zwiazku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

5. Policja informuje rodzicow nieletniego, opiekunéw prawnych o wykonanych
czynno$ciach i zobowiazuje ich do przybycia do placéwki, komendy lub komisariatu
policji, celem uczestniczenia w czynnosciach.

6. Dyrektor/wicedyrektor informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach
wzgledem ich dziecka przez Policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego
sporzadza pisemng informacje i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

7. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego,
dyrektor wyznacza wychowawce, nauczyciela lub pedagoga do uczestnictwa w
czynnoS$ciach, ktdre sa przeprowadzane w placowce lub w jednostce Policji.

8. Po wykonaniu czynnosci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje
nieletniego rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynno$ci
wykonywane sag w obecnos$ci pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu policja odwozi
ich do szkoty lub miejsca zamieszkania.

9. Przyrealizacji czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego ucznia/wychowanka
na terenie placowki nalezy zachowac dyskrecje nie naglasniajac sprawy.

17. Procedura: Postepowanie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga/psychologa szkolnego
w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu na terenie placowki przestepstwa

sciganego z urzedu.
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1. Dyrektor/wicedyrektor lub pedagog przyjmuje do wiadomosci informacje o
przestepstwie (wykroczeniu), zapewnia dyskrecje przekazujagcemu informacj¢ poprzez
wystuchanie bez $wiadkéw, o ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknigtym.
Odnotowuje personalia uczestnikow i $wiadkoéw, godzing zgloszenia oraz zawiadamia
niezwlocznie policje.

2. Zapewnia, w miar¢ potrzeby, niezbedng pomoc lekarska pokrzywdzonym.

3. Bez zbednej zwloki sprawdza w dostepny sposodb wiarygodnos$¢ informacji, jezeli
uczen/wychowanek podaje §wiadkow, to w rozmowie z jak najmniejszg ilo$cig
swiadkow nalezy uwiarygodni¢ informacje.

4, Sprawdza, czy zdarzenie zaistniato na terenie placowki oraz czy miato miejsce w
trakcie zajg¢ organizowanych przez placéwke.

W rozmowie z pokrzywdzonym ustala liczbe sprawcoéw i ich dane personalne.

Nie nagtasnia zdarzenia.

W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to
konieczne i mozliwe, nalezy zatrzymac¢ do czasu przybycia Policji ofiarg przestepstwa
1jego sprawce (0w), koniecznos$¢ zatrzymania moze wynikac z faktu zakonczenia przez
nich zaj¢¢ szkolnych badz proby ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotéw. O
fakcie zatrzymania bezwzglednie nalezy powiadomi¢ rodzicow lub opiekunow
prawnych.

8. Nie nalezy zatrzymywac¢ na ,sit¢" sprawcy czynu, ale w ramach swojego autorytetu
spowodowa¢, by pozostat pod opieka pedagoga szkolnego, wychowawcy lub
nauczyciela w oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia policji.

9. Jezeli sprawcow jest kilku w miar¢ mozliwo$ci nalezy umiesci¢ ich w oddzielnych
pomieszczeniach.

10. Ofiarg nalezy odizolowaé od sprawcow.

11. W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa lub stuzacych do
popehnienia przestgpstwa nalezy je zabezpieczyC.

12. Wykona¢ ewentualne czynnos$ci przez przejmujacego sprawe policjanta.
13. Zakazy:
a) Nie nalezy ,,na wlasng r¢ke" konfrontowaé uczestnikow zdarzenia, dazy¢ do
pojednania itp.,

b) Bezwzglgdnie nie nalezy dokonywac przeszukania teczek, toreb, kieszeni.

18. Procedura: Postepowanie w sytuacji gdy uczen/wychowanek jest pod wpltywem,
alkoholu lub narkotykow

1. Nalezy ustali¢ dane personalne ucznia/wychowanka.

Odizolowac ucznia od pozostatych uczniéw i pozostawi¢ go pod opiekg osoby dorostej
-pielegniarki, pedagoga/psychologa lub nauczyciela/wychowawcg.

3. Powiadomi¢ wychowawce i dyrektora/wicedyrektora.
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4. Wezwac rodzicow ucznia/wychowanka, pogotowie ratunkowe ewentualnie policje
zglaszajac zdecydowang obawe o stan zdrowia lub zycia dziecka.

5. W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, dziecko pozostaje pod
opieka nauczyciela lub pedagoga/psychologa oraz pielggniarki/wezwanego lekarza.

6. W przypadku odmowy stawienia si¢ do placowki rodzica/opiekuna lub pojawienie si¢
go w stanie nietrzezwym, decyzje o dalszym postgpowaniu wobec dziecka podejmuja
odpowiednie stuzby (policja) wraz z lekarzem.

7.  Wychowawca ustala spotkanie z rodzicami i uczniem/wychowankiem w celu
wyjasnienia sytuacji oraz spisuje kontrakt. Sporzadza takze notatke stuzbowa.

8. W przypadku powtarzajacych si¢ tego typu incydentow pedagog/psycholog szkolny
zawiadamia o nich sad rodzinny.

9. Na najblizszej lekcji wychowawczej/zaje¢ opiekunczo-wychowawczych lub innych
zajeciach prowadzonych przez wychowawce, wychowawca podejmuje temat z
zakresu profilaktyki alkoholowej.

19. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy na terenie placowki znaleziono substancje
przypominajacg narkotyk.

1. Zabezpieczy¢ substancj¢ ( tzn. pozostawi¢ w miejscu znalezienia pod dozorem
pracownika placowki do czasu przyjazdu policji) przed dostepem do niej 0sob
niepowolanych.

2. Oile to mozliwe, ustali¢ do kogo ta substancja nalezy. W przypadku trudnosci zwrocié

si¢ do pedagoga/psychologa szkolnego lub innego pracownika placowki, ktory moze
pomoc zidentyfikowaé ucznia/wychowanka.

3. Powiadomi¢ o zaistnialym zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora, ktory wzywa policje
oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka i wzywa ich do niezwtocznego stawienia
sie¢ w placowce.

Przekaza¢ substancje policji.

5. Wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora pracownik pedagogiczny, sporzadza
notatke stuzbowa.

20. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy przypuszczamy, ze uczen/wychowanek
posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk lub inne Srodki odurzajace i
przedmioty niebezpieczne.
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Pracownik placéwki, ktory przypuszcza, ze uczen/wychowanek posiada substancje
przypominajaca narkotyk, srodki odurzajace albo inne przedmioty niebezpieczne lub zostat o
tym fakcie poinformowany powinien:

1. W obecnosci innej osoby dorostej zada, aby uczen przekazal mu te substancje,
przedmiot, pokazal zawarto$¢ torby oraz kieszeni. Przejeta substancje zabezpieczy¢.
Pracownik placoOwki nie moze samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy
ani torby/ plecaka ucznia.

Powiadomi¢ wicedyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego o zdarzeniu.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada w/w substancj¢/ przedmiot, wychowawca
o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora/ wicedyrektora oraz
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka i wzywa ich do niezwlocznego stawienia si¢
w szkole.

4. Jezeli uczen/wychowanek odmawia przekazania pracownikowi szkoty substancji i
okazania zawarto$ci torby/plecaka dyrektor lub pedagog wzywa policjg.

5. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke stuzbowa.

21. Procedura: Postepowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc z
uzyciem Internetu lub telefonu komdérkowego).

1. Nauczyciel/wychowawca, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy
powinien powiadomi¢ o tym fakcie wychowawceg ucznia, pedagoga/psychologa i
dyrektora/wicedyrektora.

2.  Wychowawca, pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy
udzielajac jej wsparcia 1 porady.

3. Wychowawca i pedagog ustala okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

4. Wychowawca/pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpiecza dowody i
ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

5.  Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia/wychowanka
o zdarzeniu, dziataniach szkoty, udziela im porady.

6. Wychowawca/pedagog wyciaga konsekwencje wobec sprawcy przemocy, zawiadamia
policje¢ i/lub sad rodzinny oraz pracuje nad zmiang postawy ucznia/wychowanka.
Wychowawca/pedagog otacza pomocg ofiar¢ przemocy
Pedagog/psycholog monitoruje sytuacj¢ ucznia (ofiary) sprawdzajac, czy nie sa wobec
niego podejmowane dziatania przemocowe badZz odwetowe ze strony sprawcy. 9. W
przypadku ponawiajacych si¢ dziatah ww. dziatan przemocowych, pedagog/psycholog
informuje pisemnie policj¢ i Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

22. Procedura: Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicéw lub opiekunow
zglaszajacych sie po odbior dzieci
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1. Pracownik placowki nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie znajdujacej si¢
pod wptywem alkoholu.

2. O fakcie, zgtoszenia si¢ rodzica lub opiekuna w stanie nietrzezwym po odbiér dziecka
nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga szkolnego i dyrekcje.

3. Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu szkoty i wzywa
innego opiekuna dziecka lub inng osobg¢ do tego upowazniong.

4. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia placowki dyrektor/pedagog wzywa
policje.

5. W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbior dziecka trzezwy
rodzic/opiekun, pracownik pedagogiczny lub dyrektor /wicedyrektor wzywa policjg.

23. Procedura: Postepowanie w przypadku zachowan agresywnych rodzicow wobec
uczniow i wlasnych dzieci przebywajacych na terenie placowki oraz w stosunku do
pracownikow placowki.

Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek reagowania na zachowania agresywne. W przypadku,
gdy pracownik placowki jest $swiadkiem zachowania agresywnego osoby dorostej wobec
ucznia/wychowanka placowki lub wlasnego dziecka powinien:

1. Podja¢ probg przerwania zachowania agresywnego informujac o mozliwo$ci wezwania
policji.
Powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora.

W przypadku, gdy osoba dorosla nie =zaprzestata zachowania agresywnego
dyrektor/wicedyrektor zawiadamia policje.
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